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<성폭력, 성희롱 없는 캠퍼스 만들기>

제 2차 성인지 교육

1.  용어 되짚어보기

성폭력: 상대방의 동의를 구하지 않은 상태에서 이루어지는, 성적인 성격을 띤 언어적, 정

신적, 신체적 행위 및 요구, 그리고 성볕에 기반한 차별적 행위

성희롱: 직장, 공공단체, 학교 등의 단체생활에서 상대방이 원하지 않는 성적 언행으로 개

인의 성적 자기 결정권 및 노동권이나 교육권, 학습권을 침해하는 행위를 규제하기 위해!,

사용되고 있는 용어. 여성 혹은 남성의 권리 보호의 차원을 강조하고 있는 개념

2차가해: 성폭력, 혹은 성폭력 피해자에 대해 사회적으로 왜곡된 통념을 적용시켜 성폭력

피해자에게 정신적, 사회적으로 불이익을 주게 되는 행위

-성폭력 사건 자체를 부정하거나 은폐시키는 경우

-가해자와의 진분 등을 근거로 가해자를 옹호하는 경우

-피해자의 동의를 구하지 않고 사건을 유포하는 경우

-피해자에거l 사건의 책임을 돌리는 경우

성적 자기 결정권: 자신의 성적 행동을 스스로 결정하고 선택할 수 있는 권리

자기의 성적 자기 결정권을 보호할 책임, 타인의 성적 자기 결정권을 존중할 책임이 있음

-성적자기결정권 침해 유형: 성폭행, 성추행, 성희롱, 데이트 성폭력, 스토킹, 사이버 성폭
력 등

피해자 중심주의: 성폭력 사건 처리 전반에서 이루어지는 가해자중심적인 서술들을 깨뜨

리고 가해자 언어가 유발하는 다양한 피해 사실들이 또다른 폭력임을 문제제기하는 것.

단순히 가해자에 대한 입막음과 저벌로 성폭력 사건을 해결하려는 관점에서 벗어나, 피해

자의 경험과 관점으로 사건을 재구성하려는 것

2. 성폭력의 구체적인 사례

상대방이 원하지 않는 신체접족을 시도하거나 요구하는 언어및

상대방의 몸을 훑어보거나 특정 신체 부위를 응시하여 성적으로

성폭력에 대한 잘못된 통념을 가지고 성폭력 가해를 정당화하는

. C;/성으/ 옷자탐q/L/ 늦은 유/>빠 성폭력을 유탈한다_고 말하슨 경우

특정 성의 공간을 침해하여 성적 불쾌감을 주는 행동

. 다른 성욕/ 화장슨/q/L/ 탈욕/슨/을 엿보커/L/ 층/g/한 경우
i,.

성적 불쾌감을 주는 육체적, 언어적 표현

興 자스/으/ 성펴/틀 노줄하슨 경우

. 성촉/ 물쾌/감을 유솰하는 성항/유/ 모(/

행 위

불쾌감을 주는

언어 및 행위

행 동
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. 음s/패설O/L/ 돼/곡둘/ 성욕/스/애/ 기반한 성적 농당 및 욕설

.돼/곡돈/ 성욕/스/을 가지고 개/2/므/ 성촉/ 경험예/ 다/해(/7/ 졸/문을 하슨 경우

. 성적으로 물쾌/한 새/용을 당고 셨/는 노데/L/ 그롱써/ 해/석돌/ 수 셨/는 노데/틀 부트는 경우

. 술자昌/애(가j/ 자쌀/므/ 성구매/ 경험을 q/야기하슨 경우

언어적 성폭력 사례

. 년 돼/ g/-그데/O/k드 안57씩? 보는 多(/탕 상/측/%도 종 헤/"7/

.요즘 슨/춥/쇨 분유/>7도 촉/촉/한뎨/ X7/마 좀 g/고L7신/면 2/ 도;/L/? 손/험슨/애/ c"라고슨 달탕 너l.'

하나잖q/  I

. L/ L/한데/ 관슨/J日/슨 거/ 알'(7/? 팬/57/ q/ 습째 지/ 남자한톄/ 웃음 팔고 벽/L/x7/ LI타

. 작각은 자.우x7/g/ 남자라고 q/무한톄/L/ 성퇴/통하냐? 그것도 달/울 몸매/꾸 도7/야 하x7/

. 예쁘면 성똘/ L/빠도 다 용劉(;/가 도i/슨톄/ 섭 그것도 q/L/잖q/? 성즌/만 까출/해/>"고
특정 성에게 적대적이거나 불편한 환경을 조성하는 것

. 공동욕/ 공Z빼 성적으로 물쾌/감을 딜으국/슨 문규, 八/진 그븝/ 등을 부착하는 항/유/

. 온라2/ 국/구뒤/E7/애/ 특정 성을 배제/하국/L/ 성적으로 물쾌감을 줄 수 셨/는 제(/물을 올昌/는 항/유/
성별 권력을 이용하여 특정 성에게 신체적 폭력이나 위협을 가하는 행위
특정 성에게 술자리의 분위기를 위한 서비스를 강요하는 행위

廟 상데/방욕/ 욕/'(/애/ 반하c;/ 가까q/ l맞q/ 슬을 따르체/ 57▷;/L/ 술을 디씨제/ 하는 경우
성적 고정관념 및 편견에 의한 차별적인 언행

. 칭 역할에/ 데/한 편견과 고정괜쾌/ .욕/해/ 욈욕/ 분g/q/ 강요욱/슨 경우

성적인 의미를 담은 행위를 요구하거나 표현하여 불쾌감을 주는 행위
. 尸/w 못/ 각종 처/잉욕/ 예(로특/ L,;/죠/을 요구하는 경우

. 남학상/들을 돼/곡돈/ q/성욕/ 모습으로 cV장하쳐/ 하_고 성적으로 대/상화해(;/ j손/사하슨 경우

성희롱, 성폭력 예방

(1) 새터/MT

-1차적으로성별애따른공간분리

-술을강요하지않는분위기

-성을대상화하는놀이,촌극자제

(2) 술자리

-거부의사를 표현하기 어려운 이들이 성폭력적 상황에 처해있지 않은지 끊임없이 제
크

-피해가 발생하는 것을 발견할 경우 즉시 자리배치를 바꾸거나 가해자의 주위를 다른
곳으로돌리는등의행동

(3) 언어성폭력

-언어성폭력이 발생할 수 있는 공동처l 문화에 대한 문제제기

-가해자의 발언을 막고 공동처l 구성원의 지지를 이끌어내도록 노력



싸

(4) 밤거리 성주행, 스토킹

-소리지르기

-몸이커보이는동작취하기

-격투기등몸을쓰는연습

-신고할수있는상황에서는언제나신고

4 성희롱, 성폭력 대처

(1) 피해자가 되었을 때

-심리적, 신체적 안정: 신뢰할 수 있는 주변인이나 성폭력 상담실 등 안전한 장소를 찾아

가서 안정을 쥐하도록 한다. 어느 누구도 성폭력을 당할만한 이유는 없으므로 자책감을

가질 필요는 없으며, 상처와 불안감 등을 진정시킬 수 있도록 주변의 도움을 받으며 치유

하는 것이 중요하다.

-성폭력으로 받아들이기: 심신이 안정된 후, 진정한 해결을 위해 사건을 어떻게 정리하고

받아들일지에 대해 적극적인 태도를 가져야 한다. 사건을 '성폭력'이라고 명명하고, 자신

을 '성폭력 피해자'라고 규정하는 것에 부담을 갖지 말자. 사회에 아직도 '성폭력 피해자'

라는 단어가 지닌 잘못된 통념이 남아 있는데, 이는 그 사람 전제를 말하는 정처l성이 아

님을 명심하자.

一사건대처방향 정하기: 학교 성폭력상담실을 통해서 사건에 대처하는 방법이 바람직하다.

상담실에 신고 하면 확인 절차를 거쳐 사건의 특성에 따라 가해자에게 (비공개/공개 사과

와 함께) 징계, 성폭력 예방교육 조치 등을 요구할 수 있다.

(2) 가해자가 되었을 때

의도하지 않았더라도 남성중심적인 문화에서 스스로 잘못인 줄도 모른 재 성폭력을 저

지를 가능성은 얼마든지 있댜 억울해 하기 전에 자신의 행동과 상대방의 감정에 대해 돌

아보는 것이 현명하다. 스스로 무엇을 잘못했는지 정확히 알고 피해자에게 진심으로 사과

하는 것이 자신의 인격을 지킬 수 있는 최선의 방법이다.

(3) 주변 동료나 사건 지원자일 때

-피해자의 동료라면: 피해자가 자책하지 않도록, 피해자가 몸과 마음을 회복하고 주어진

상황에 잘 대응할 수 있도록 피해자를 지지해주어야 한다. 또 피해자가 사건을 해결하는

행동을 결정할 때 피해자의 의사를 존중하도록 돕자. 강간과 같은 신체적 성폭력의 경우

피해자에거l 필요성을 설명하고 몸을 씻지 않은 재로 병원에 가도록 한다.

-가해자의 동료라면: 진밀감이 훼손될까봐 가해의 행동을 두둔하거나 피해자에게 비난의

_화살을 돌려서는 안 된다. 가해자가 주변의 반응을 걱정하여 잘못을 인정하기를 두려워할

때 사건에 직면하는 것이 가장 좋은 해결임을 조언하고 스스로 잘못을 깨달을 수 있도록

옆에서 도와주자.
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5. 성폭력 사건의 처리

. 사건발생 단위의 학생회는 사건을 지원하고 사건에 대한 공동체 내부의 논의를 책임 있게

이끌어갈 의무가 있닥.

. 피해자는 성폭력, 성희롱 상담실에서 피해상담을 먼저 하는 것을 권유한다.

(1) 피해자가 학칙에 의거한 해결을 원하지 않을 경우

. 비상대책위원회를 구성한다.

→ 피해자 또는 피해자의 대리인, 가해자 또는 가해자의 대리인 중재인으로 구성됨

→ 구성 시 학내 성폭력 상담실과 종여학생회의 자문을 받을 수 있음

→ 피해자와 가해자의 소속이 다른 경우 각각의 단위에서 주제가 참여해야 함

→ 비상대책위원회의 구성원은 성폭력 사건을 해결할 수 있을 정도의 지식과 경험을 가진

사람이어야 하며, 부득이한 경우 외부 단위에서 자문을 구할 수 있는 사람의 지원을 받아야

함

→ 피해자에게 2차 가해가 발생하지 않도록 절저한 신원보호와 주의가 필요합

(2) 성폭력 상담실에 신고한 경우

㉤ 피해상담시 피해자가 비공식적인 방법으로서의 사건 처리를 원할 경우

→ 상담 후 피해자와 가해자의 합의로 사건 종결 (합의를 통해 피해자가 원하는 대로

가해자가 교육을 받거나 사회봉사를 하는 등의 조치가 이루어짐)

→ 사건은 상담일지에만 기록으로 남음

◎ 피해상담시 피해자가 공식적인 방법으로서의 사건처리를 원할 경우 혹은 합의에 도달하지

못한 경우

→ 피해자, 피신고인, 관련인을 조사함 (취지문 작성)

→ 교수, 교직원, 학생위원으로 구성된 성폭력 대책 위원회에 사건 회부

→ 각 사건에 따라 필요한 징계조치가 이루어짐

※ 학내의 성폭력 상담실은 대리 신고가 가능하며, 2차 가해에 대한 신고나 학생회 차원의

비상대책위원회어l서 내린 조치를 가해자가 이행하지 않는 경우에 대한 신고도 가능하다.
1.

학내 기관을 통한 해결은 피해자를 신중하게 보호하고, 가해자가 끝까지 부인하고 반성하지

않음으로써 또 다른 가해가 일어나는 것을 가장 효과적으로 막을 수 있다. 상담실에 접수된

사건은 피해자의 신원을 절저히 보호한다.

잠고: <성평등 자치규약 자료집>, <성희롱 성폭력 없는 캠퍼스> <성폭력 사건 해결주처l를 위한 가이드북>

6. 사건발생시 도움을 요청할 수 있는 곳

- 성희롱, 성폭력 상담실 02-21232118 helpel@V○nsei.ac.l<r 월-금 09:00~17:00

총여학생회 02-2123-3645 010-2255-3645V o n s e i h o @ Vo n s e i . a C I< r

한국 성폭력 상담소 02-338-5801~2 ksvrc@sistersplr*r h t t p : //www. s i s t e r s . 야 k r


