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구 분

성폭력예방 및 처리에 관한 시행서I칙(안)/수정안

시 행 세 칙 (안) 수정 안

제 1 조 ( 목적 )

이 시행세칙은 성폭력예방및처리에 관한규정(이하)l
제18조에 의거하여 연세대학교 내에서의 성폭력 예

방과 그 피해자보호틀 위하여 필요한 사항을 규정l
함을 목적으로 한다.

제2조(적용범위) 이 시행세칙은 연세대학교 학칙의
적용을 받는자 가운데 재직.재학(휴직휴학포함)중인'

i 제 '조(목적 )
1 좌 동

l 제 2조(적 용범 위 )

l훽틈

l 꽃'줄 ' 첨 푠빼쫠 참 '

I빼☞M.퉤뽁 뼈
r躊

I:蝗툴뼈훨획 수'
l페6조(상담실의 업무)
l①② 좌동
l ③ 접수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대책위원

l클빼쵸 좇r팔센졺꿇깊흘 뾰"폐
⑤ 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관한 조

' 뺐 릴불 넣:'뼈훅료홑눼
l앓!틂챦플' 조사쩌리과전 처리쵤훽틀의
l빼7조(성폭혁대책위퀀회)

I' .
l  -

원,직원,학생이 가해자 또는 피해자로서 관련된 성

폭력 사건에 적용된다

제3조(성폭력상담실장) 성폭력상담실(이하 상담실)

의 상담실장은 성폭력대책위원회의 추천으로 총장

이 임명한다.

제4조(상담원의 자격) 상담원은 규정 제8조의 업무

를 수행할 수 있는 전문적인 지식과 자질을 갖춘자

로 상담실장이 임명한다.

'제5조(상담원의 수) 상담실에는 2인 이상의 상담원

l효투며 남녀 각각 빼싱의 상탑훨을 투."
l제6조(상담실의 업무) 상담실의 업무는 다음과 같다

,① 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한 상담

'② 성폭력 피해자의 보호조치 및 심리치료

l흙篁i혭효릎 사혭페 폐瀟☞'및 섭퓌빼뼈
'④ 연1회 이상의 성폭력 예방교육 실시

l⑤ 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관한 조사.
l연구와 필요시 이의 교내외 전문가 또는 기관

'에 의뢰

l. 쳄담흘빼투 및 떨三명혜뼈 빼베,

l 또뺐뼜챘밝빨:
l :훑 회심 ;'혹 졺쿱닭훤 톺벌 후:\ 줴壘쌉



구 분 시 행 제 칙 (안) 수정 안

제8조(성폭력대책위원회의 위원)제8조(성폭력대책위원회의 위원)

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지처장, 여r

:빼 랠흥롱곪휘빼좋돛!합헒툽턺뻬흡쥘l
교 노동조합(이하 조함)장이 추천한 직원3인, 총학

4:뚫j 혼 흘빼;!.흖록혈빼휀총쳐

훑\챕빴넓챘
여혜며 .매 그 합혁위웰은 쳬쌔예' 포함웩다

② 혤볶빼퇀횰㈜훨 폐흥메퉤훨올 ‘휄l이상으로 한다.

제9조(성폭력대책위원회의 회의)

① 첨폭플빠건처훽를 지,척퉤틥 피싼수의 출석훽촐l
석위원 3분의 2 이상의 찬성_q로 의결한다.

l 빪훼훨 \≤끊로 횰썼 를 한퀄방수 획
,③ 직원 또는 .학생이 관련된 성폭력사건처리사안이'
l란 가해자 또는 피해자의 일방이 직원 또는 학생인

l사안을 말한다.

l 쳬' 10조(특 별 위원 의 )
l① 위원회내에 특별한 안건의 심사를 위하여 특별
l위원회를 물 수 있다.

② 특별위원회의 업무, 권한 및 기타 사항은 위원회

의 의결로써 정한다.

l 제 1 1조 ( 소위 원 회 )

l냈훨섧 훑측툴'훈 훈 :빼을 퉤틂빼
l훼펼료뻬 훵한다
제12조(성폭력사건의 신고 등)

l떪:좋릎온 쵤뛰빼 ☞쌓툭께 셈.
l흘클좋히혁훈큰빪!i붉'한황챰시 그피쾌져와 름성훽
l③ 상담시 상담내용에 관한 조서를 작성하며, 녹취

': 홀꿇: 훑'찮!최 보패 침리치료를 달탕하며
l.'를 빼 의 뻬 또는 기훨이 의뢰할 수 있다

①,②항 좌동

③ 위원회는 성폭력에 대한 전문적 지식과 경험

을 갖추고 있는 자문위원을 둘 수 있다.

l제9조(성폭력대책위원회의 회의)
,①, ②, ③항 좌동

l 빪훑흖끊 퀀 훽 '

l 핥 넓륙 룔 페
lE!빼홀토빻' ” ☜
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구 분 시 행 세 칙 (안) 수정 안

⑤,⑥항은 좌동

제뛸좍轄쾌쳐빼의뼈    l①,②,③,④,⑤,⑥항 좌동

l⑦ 피해자는 특정 위원에 대해 심의.의결의 공정

l 짧;\혼,"' J

제14조(징계 및 조치)

①,②,③,④,⑤,⑥항 좌동

⑦규정 제5조의 피해자 보호 원칙을 위반하지 않

l ;챦;빼뻤뚫챦혔, :T볕
,위원회의 결정을 통보받은 날로부터 가능한 빠른

시일내에 위원회에 재심의를 요청할 수 있다.

부칙

I(1), (2) 좌동

⑤ 상담실은 성폭력사건에 대하여 조사할 수 있으l

며, 피해자, 가해자 및 제3자로부터 의견을 청취할l
수 있다.

⑥ 상담실장은 조사결과를 성폭력대책위원장에게 신l

속히 보고하여야 한다.

제13조(성폭력 사건의 심의 . 의결)

① 위원회는 가해자의 행위가 성폭력에 해당하는지l
의 여부를 심의 . 의결한다.

② 심의시 가해지와 피해지는 출석히여 의쳔울 진솔l

;표!뼜;를:획,冠혈:돐 :쳐雹회선임할 수 있다.

자 이외의 자틀 출석시켜 의견울 청취할 수 있다 l
잃큘§췰흔붙콥훅뺘휼륙턺븃및 가l

'i빴혈,빴:춤녘 ;"페
l우에는 그 위원은 당해 사건에 있어서 제척된다.

⑦ 제6항의 경우 그 위원은 당해 사건에 한하여 회

피할 수 있다.

제14조(징계 및 조치)

① 위원회는 징계요구 또는 발의와 필요한 조치를

의결할 수 있으며, 복수의 조치를 병과할 수 있다.

,② 위원회는 가해자의 사전동의를 조건p로 가해자

l 챘젊훼빼과 瀟☞禍卜☞
l 풂:\챘빼훑즘플 쌀::
l며, 필요한 경우 교외 전문기관에 이를 의뢰할 수

l 있다
l⑥ 위원회는 조치이행에 소요되는 비용을 가해자에
,게 부담시킬 수 있다.

l 푸 칙

i(1) (시행일) 이 시행세칙은 2001년 0월 0일부터 시
I 행 한다.

l(2) (경과규정) 이 규정은 ‘남녀치별금지및구제에관

i한법률이 시행된 날('99” 1)로부터 신고되어 계
류중인 사건에 대하여도 적용할 수 있다.


