
연세대박교에서 여성 교수의 채용을 비린댜

각 단과대학 별로 여성 교수가 20%이상 채용될 수 있도록 채용 목표제를 실시하고, 보직 교수 중 여성 교수 비율을 정

부시행 수준으로 임명될 수 있도록 노력한다.

연세대에서 지난 5월 3일 박교측과 제결안 엽약서 중에서 여교수 비율 관련 박생 요구인입니댜.

전국 대악에서 여대생 비율은 지난얘 36.3%OI며 애가 갈수록 여성의 대악 진악은 늘고 있습니댜. 전국 박사학위 소지쟈

9만4632명 중 여성은 22.9%(1만4486명)를 차지이며, 대박 시간강시 4만7822명 중 여성의 비율이 37.4%(1만7926명)에

이르고 있습니댜. 이지만 여교수 비율은 2001년 141%(사립대 16.1%, 국공립대 8.8%)에 불과이고, 전국 대악 보직 교수

중에서 여성이 차지이는 비율은 11.4%에 불과압니디. 그냐먀 여대 보직교수를 벨 경우 남녀공박 대악에서 여성 보직 교

수는 거의 없는 편입니댜.

얼먀 전 교육부에서는 8.8%에 불과안 국공립대 여성 교수 비율을 올리기 위에서 여성교수채용목표제틀 실시아기로 이였

습니다. 이는 시립대박 여교수 비율 평균(16.1%)에 못미치는 국공립대의 낮은 여교수 비율읕 먕상시키기 위안 방법으로

제시되었습니다. 장기적으로 여성 교수의 비율을 20%까지 팍대하기 위얘서 채용목표제를 실시아고, 여교수 채용 실적이

우수얀 대악에 대안 쟤정 지윈 방안도 제시되었습니댜.

연세대학교를 보면 연쟤 세브란스 의료원을 제외만 연세대 신촌캠퍼스에서 여교수는 70명으로 전제 교수 중에서 차지하는

비율은 11%입니댜 이는 전국 사립대 여교수 평균 비율에도 많이 부족안 수치입니댜. 그리고 이중 생왈과익대익과 음악

대악과 같이 여성 교수가 많은 단대를 제외맸을 경우 전제 여교수는 31명으로 5% 미만에 불과압니댜.

막부에서 여악생은 37.2%를 차지이고 있으며, 석박사 과정에서 여학생 비율은 33.2%입니댜. 이지만 법과대나 상경대 같

은 단대의 경우 여성 교수는 단 안 명도 없는 것이 오늘날 연세대박교의 실정입니다. 법과대 여악생은 31.6%, 상경대는

29.0%에 이르고 있음에도 불구이고 이러안 악생들을 가르지고 역말 모델이 되어줄 여교수는 전혀 없습니댜.

그냐먀 2003년 연세대 교수 쟤용에 법과대에 여성만 두 명 지윈하였습니다. 지난 6월 10일 엽상안 이앵과 관련얘서 엽의

이기 위얘 걔최된 교수박생엽의외에서 박교측은 올해 법대에서 여교수틀 인 명 재용하게 될 거리고 얘기이였습니디. 연대

법대 사상 최초로 여성 교수가 탄생하게 되는 것입니디. 이지만 그래도 법과대에서는 19명중 단 안 명의 여성 교수만 존

쟤이게 되는 것입니댜.

지난 시갼동안 교수입용에 있어서 여성들은 단지 여성이라는 이유로 차별받야왔습니댜.  ‘여교수를 쓰면 불편이댜’ ,

‘여교수는 먀음대로 부릴 수갸 없댜, , ‘대진 여교수와는 암께 교수 생알을 말 수 없댜.’ 귄리와 평등을 애기하는 남성

교수님들 사이에서 여성 교수와 관련얘서 공공연이게 떠도는 빈응입니다. 결국 이러안 남성 중심적인 교수 시외에 있어서

교수로서 필요안 연구 업적이나 실력, 도덕성 등은 여성이랴는 점 때문에 아무런 인정도 받지 못이게 됩니다.

여교수 비율 양상을 요구이는 박생들의 요구에 연세대박교는 교육부보디 인 달여 앞서 단과대박벌로 여성교수 20% 채용

목페l를 실시아겠다는 약속을 이였습니댜 이러인 약속이 약속으로만 그치는 것이 아니라, 전제 시립대보다 낮은 연세대

박교의 여교수 비율읕 먕상시키기 위안 구제적인 노력들로 나탸났으면 압니댜.
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연세대학교에서 여성 교수의 채용을 바란다

각 단과대학 별로 여성 교수가 20%이상 채용될 수 있도록 채용 목표제를 실시하고, 보직 교수 중 여성 교수 비율
을 정부시행 수준으로 임명될 수 있도록 노력한다.

연세대에서 지난 5월 3일 학교측과 체결한 협약서 중에서 여교수 비율 관련 학생 요구안입니다.

전국 대학에서 여대생 비율은 지난해 36.3%이며 해가 갈수록 여성의 대학 진학은 늘고 있습니다. 전국 박사학위 소지
자 9만4632명 중 여성은 22.9%(1만4486명)를 차지하며, 대학 시간강사 4만7822명 중 여성의 비율이 37.4%(1만7926
명)에 이르고 있습니다. 하지만 여교수 비율은 2001년 14.1%(사립대 16.1%, 국공립대 8.8%)에 불과하고, 전국 대학
보직 교수 중에서 여성이 차지하는 비율은 11.4%에 불과합니다. 그나마 여대 보직교수를 뺄 경우 남녀공학 대학에서
여성 보직 교수는 거의 없는 편입니다.

얼마 전 교육부에서는 8.8%에 불과한 국공립대 여성 교수 비율을 올리기 위해서 여성교수채용목표제를 실시하기로 하
였습니다. 이는 사립대학 여교수 비율 평균(16.1%)에 못미치는 국공립대의 낮은 여교수 비율을 향상시키기 위한 방법
으로 제시되었습니다. 장기적으로 여성 교수의 비율을 20%까지 확대하기 위해서 채용목표제를 실시하고, 여교수 채용
실적이 우수한 대학에 대한 재정 지원 방안도 제시되었습니다.

연세대학교를 보면 현재 세브란스 의료원을 제외한 연세대 신촌캠퍼스에서 여교수는 70명으로 전체 교수 중에서 차지
하는 비율은 11%입니다. 이는 전국 사립대 여교수 평균 비율에도 많이 부족한 수치입니다. 그리고 이중 생활과학대학
과 음악대학과 같이 여성 교수가 많은 단대를 제외했을 경우 전체 여교수는 31명으로 5% 미만에 불과합니다.

학부에서 여학생은 37.2%를 차지하고 있으며, 석박사 과정에서 여학생 비율은 33.2%입니다. 하지만 법과대나 상경대
같은 단대의 경우 여성 교수는 단 한 명도 없는 것이 오늘날 연세대학교의 실정입니다. 법과대 여학생은 31.6%, 상경
대는 29.0%에 이르고 있음에도 불구하고 이러한 학생들을 가르치고 역할 모델이 되어줄 여교수는 전혀 없습니다.

그나마 2003년 연세대 교수 채용에 법과대에 여성만 두 명 지원하였습니다. 지난 6월 10일 협상한 이행과 관련해서
협의하기 위해 개최된 교수학생협의회에서 학교측은 올해 법대에서 여교수를 한 명 채용하게 될 거라고 얘기하였습니
다. 연대 법대 사상 최초로 여성 교수가 탄생하게 되는 것입니다. 하지만 그래도 법과대에서는 19명중 단 한 명의 여성
교수만 존재하게 되는 것입니다.

지난 시간동안 교수 임용에 있어서 여성들은 단지 여성이리는 이유로 차별받아왔습니다. ‘여교수를 쓰면 불편하다', ‘여
교수는 마음대로 부릴 수가 없다’, ‘대찬 여교수와는 함께 교수 생활을 할 수 없다.' 권리와 평등을 얘기하는 남성 교수
님들 사이에서 여성 교수와 관련해서 공공연하게 떠도는 반응입니다. 결국 이러한 남성 중심적인 교수 사회에 있어서
교수로서 필요한 연구 업적이나 실력, 도덕성 등은 여성이리는 점 때문에 아무런 인정도 받지 못하게 됩니다.

여교수 비율 향상을 요구히는 학생들의 요구에 연세대학교는 교육부보다 한 달여 앞서 단과대학별로 여성교수 20% 채
용 목표제를 실시하겠디는 익속을 하였습니다. 이러한 익속이 익속으로만 그치는 것이 아니라, 전체 사립대보다 낮은
연세대학교의 여교수 비율을 향상시키기 위한 구체적인 노력들로 나타났으면 합니다.
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