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<교대 성폭력예방 및 처리에 관한 규정 개정안>

현 행 ; 짧 정

제1장  총 칙

제1조 (목적)

짧 짧 ※ 짧 빪 ; 떫

. \

. ※

이 규정은 연세대학교 내에서의 성폭력을

예방하고 그 피해자를 보호하Z] 윈하여 성

폭력 예방대책과 피해자 보호절차 등에 관

한 제반사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조 (정의)

① 본 규정에서 성폭력이라 함은 개인의

자유로운 성적 결정권과 인격권을 침해하

는 모든 신체적, 언어적, 정신적 폭력을 말

한 다 .

② 제 ①항의 성폭력은 교육, 업무, 고용

기타 관계에서 교원, 직원, 또는 학생이 그

지위를 이용하여 교육 또는 업무 등과 관

련한 성적 언동 등으로 성적 수치심 또는

혐오감을 느끼게 하거나 성적 언동, 기타

요구 등에 대한 불응을 이유로 교육상 또

는 고용상의 불이익을 주는 것을 포함한

다 .

제3조 (적용범위)

이 규정은 연세대학교 학칙의 적용을 받는

자에게 적용되며. 이에는 교수(시간강사 포

함), 직원, 학생이 가해자 또는 피해자로서

관련된 성폭력을 포함한다

제4조 (피해자 중심의 원칙)

성폭력 사건을 조사, 심의, 처리하는 과정

은 피해자의 입장에서 이루어져야 한다.

쾌 ; 청쏀

제1장  총 칙

제1조 (목적)

이 규정은 연세대학교 군성-원읖 성폭력으

로부터 보호하고,一섶_폴력을 굳절한Z]一윈

한 예방대책과 피핸잔 보호 및 프一천-린

절차를 포항한 제반사항울 규정함을 목적

으로 한다@

제3조 (적용범위)

이 규정은 연세대학교 학칙의 적용을 받는

자에게 적용되며. 이에는 교수(시간강사 포

함), 직원, 학생, 할프읜 통제릎一밭눋_젠요

친二간 가해자 또는 피해자로서 관련된 성폭

력을 포함한다.
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제5조 (피해자보호 및 비밀유지의무)

① 성폭력사건처리 담당자는 피해자와 그

대리인의 주소.성명.연령.직업.용모 기타

이를 알 수  있게 하는 인적사항과 사진

등을 공개하거나 타인에게 누설하여서는

아니 된다.

② 성폭력사건처리를 위한 조사 등의 절차

는 공개하지 아니함을 원칙으로 한다.

제2장 담당기관

제1절 성폭력상담소

제6조 (설치)

여학생처 내에 성폭력상담실(이하 '상담실

'이라 한다)을 설치한다.

제7조 (구성)

① 상담실에는 실장을 두며, 운영과 업무

를 통괄한다.

② 상담실에는 상담원, 직원을 둘 수 있다.

제8조 (업무)

상담실의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한

상 담

2. 성폭력 피해자의 보호조치 및 심리치료

3. 접수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대

책위원회에 보고

4. 성폭력 사건의 예방과 이를 위한 홍보

및 교육

5. 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

한 조사와 연구

제5조 (피해자보호 및 비밀유지의무) ok

① 성폭력사건처리 담당자는 피해자와 그

대리인의  주소.성명.연령.직업.용모  기타

이를 알 수  있게 하는 인적사항과 사진

등을 공개하거나 타인에게 누설하여서는

아니 된다.

② 성폭력사건처리를 위한 조사 등의 절차

는 공개하지 아니함을 원칙으로 한다.

③ 피해자는 사건의 처리과정에서 피해자

보호를 위해 필요한 조치를 요청할 수 있

다 .

軻 P빼

!뿐제7조 (구성)크) r
① 상담실에는 상담실장, 전문상담원, 직원

, 을 두어야 한다.

② 상담실장은 성폭력 문제에 대한 전문

지식과 경험이  있는 교수雪壺텡편☎

하며. 상담실의

③

수 익놓二 저무 o 지식과 자질을 갖춘 자로

상담질장이 임명한다.

④ 직 워은 장담실의 행정업무를 수행한

만 =

제8조 (업무)

상담실의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한 상

담

2. 성폭력 피해자의 보호조치 및 심리치료

3. 점수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대책

위원회에 보고

4. 성폭력 사건의 예방과 이를 위한 교육

및 홍보

5. 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

한 조사와 연구
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제 2절 성폭력대책위원회

제9조 (설치)

성폭력의 예방 및 성폭력사건 처리를 위하

여 성폭력대책위원회(이하 위원회)를 둔다.

兇

제10조(구성)                    4

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장(이상 당

연직 4인), 교수 3인, 직원 3인, 학생 3인으

로 구성하고, 교수위원 중 여성위원은 3인

이상으로 한다. 다만 }직원과 학생위원은

직워 또는 학생 관련 사안에만참여한다.

② 당연직 위원이 아닌 위원의 선임기준은

시행세칙에서 정한다.

③ 위원의 임기는 당연직은 2년으로 하고,

기타 위원은 1년으로 하되 연임할 수 있

다 .

④ 위원회는 특정한 안건의 심사를 위하여

특별위원회를 들 수 있다.

⑤ 위원회 내에 소위원회를 둘 수 있다.

제11조 (위원장의 직무)

① 위원장은 위원회를 대표하고, 위원회

직무를 통할한다.

② 위원장은 교학부총장으로 한다.

제12조 (업무)

위원회의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 예방과 대책수립

2. 성폭력 사건의 조사.중재

3. 피해자 보호

4. 가해자의 징계요구 또는 발의

5. 기타 사건의 적절한 해결을 위해 필요

6. 성폭력 사건의 가해자교육 및 재발방

진

7. 성폭력 사건의 처리과정의 기록보존

제 2절 성폭력대책위원회

제9조 (설치)

성폭력의 예방 및 성폭력사건 처리를 위

하여 성폭력대책위원회(이하 위원회)를 둔

다 .

다만 의료원과 원주캠퍼스는 별도의一섶폴렬

대책위원회를 둔다.

K 凸 .

폐10조(구성)  

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장(이상 당

연직 4인), 교수 3인, 직원 3인, 학생 3인으

로 구성하고, 교수위원 중 여성위원은 3인

이상으로 한다 다만 성폭력사건처리 회폐!

l l ; ‘ ' I

핸 뺀 !
시 교수. 직원 또는 학쟁위원은

q B

려 사아에다 착여한

② 당연직 위원이 아닌 위원의 선임기준은

시행세칙에서 정한다.

③ 위원의 임기는 당연직은 2년으로 하고,

기타 위원은 1년으로 하되 연임할 수 있다.

④ 위원회는 특정한 안건의 심사를 위하여

특별위원회를 둘 수 있다.

⑤ 위원회 내에 소위원회를 둘 수 있다.

⑥ 특별위원회와 소위원회는 남녀위원을

동등하게 구성하는 것을 원칙으로 한다.

3
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한 조치

제13조 (회의)

① 정기회의는 매 학기 1회 위원장이 소집

하며, 임시회의는 재적위원 3분의1 이상의

요청이 있는 때, 상담실이 사건을 보고한

때 또는 기타 위원장이 필요하다고 인정할

때 위원장이 소집한다.

② 성폭력 사건 처리는 재적위원 과반수의

출석과 출석위원 3분의 2 이상의 찬성으로

의결한다. 그 밖의 사안은 과반수의 찬성

으로 의결한다.

③ 회의는 비공개를 원칙으로 한다.

제 3장 성폭력사건의 처리

제14조 (신고 등)

① 상담실은 피해자 등의 신고를 받는 즉

시 상담에 응한다.

② 제3자도 신고가 가능하며 신고인은 피

해자와 동동한 보호를 받는다

③ 상담실은 성폭력피해자의 보호를 위한

조치를 취하여야 한다.

④ 상담실장은 신고된 성폭력사건을 조사

하여 이를 위원회의 위원장에게 보고하여

야 한다.

제15조 (심의.의결)

① 위원회 위원장은 보고된 사건의 처리를

위하여 조속히 위원회를 소집하여야 한다.

② 위원회는 필요하다고 인정한 경우 보고

된 사건을 직접 조사할 수 있으며 중재할

수 있다. .

③ 위원회는 가해자의 행위가 성폭력에 해

당하는지 여부를 심의.의결한다.

제16조 (징계 및 조치)

① 위원회는 징계가 필요하다고 의결하는

제 3장 성폭력사건의 처리

제14조 (신고 등)

① 피해신고는 피해자나 그 대리인 또는

체3자가 장담싣에 신고하며. 대리인이나

제3자도 피해자와 동등한 보호를 받는다.

② 상담실은 피해신고를 받는 즉시 상담,

조사 및 피해자 보호-등의 필요한 조치를

췬 하여 야 한다.

③ 상담실장은 신고된 성폭력사건을 조사

하여 이를 위원회의 위원장에게 보고하여

야 한다.

제15조 (심의.의결)

① 위원회 위원장은 보고된 사건의 처리를

위하여 조속히 위원회를 소집하여야 한다.

② 위원회는 필요하다고 인정한 경우 보고

된 사건을 직접 조사할 수 있으며 중재할

수 있다.

③ 위원회는 피신프외의 행위가 성폭력에

해당하는지 여부를 심의.의결한다.

④. 피해자임 요구가 있을 경우 상담실장

은 위원회의 심의이전에 사건당사잔갚왼

함의를 중챈흐뻔 사건울一천-린_할 수 있단느

제16조 (징계 및 조치)

① 위원회는 징계가 필요하다고 의결하는

4



경우 해당 징계권자에게 징계를 요구하거

나 발의할 수 있다.

② 위원회는 필요에 따라 자체적으로 다음

과 같은 조치를 내릴 수 있다③

1. 가해자의 공개 사과

2. 가해자의 재교육프로그램 이수

3. 가해자가 재범이거나 위원회의 조치를

불이행할 경우 또는 피해자에게 유형, 무

형의 보복을 가할 경우 가중 징계를 요구

하거나 발의할 수 있다.

제17조 (경비)

상담실과 위원회의 운영에 관한 경비를 예

산의 범위 내에서 지급할 수 있다.

제18조 (시행세칙)

위원회는 이 규정의 시행을 위하여 필요한

세부사항을 별도로 정할 수 있다,

부 칙

(1) (시행일) 이 규정은 2000년 10월 11일

부터 시행한다.

(2) 이 규정은 '남녀차별 금지 및 구제에

관한 법률'이 시행된 날(1999. 7. 1)로부터

신고되어 계류중인 사건에 대해서도 적용

할 수 있다.

경우 해당 징계권자에게 징계를 요구하거

나 발의할 수 있다.

② 위원회는 필요에 따라 자체적으로 다음

과 같은 조치를 내릴 수 있다.

1. 가해자의 공개 사과

2. 가해자의 재교육프로그램 이수

3. 가해자의 희-핸자에 대한 일정기간一접

근 금 지

4. 가해자의 사회봉사

5. 가해자가 재범이거나 위원회의 조치를

불이행할 경우 또는 피해자에게 유형, 무형

의 보복을 가할 경우 가중 징계를 요구하

거나 발의할 수 있다.

부 칙

(1) (시행일) 이 규정은 2000년 10월 11일

부터 시행한다.

(2) 이 규정은 '남녀차별 금지 및 구제에

관한 법률'이 시행된 날(1999. 7. 1)로부터

신고되어 계류중인 사건에 대해서도 적용

할 수 있다.

(3) 이 규정은 2004년 10월 개정 시행한

단=
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<교대 성폭력예방 및 처리에 관한 시행세칙 개정안>

현 : 행 썲 빼 힌 빼 벎
셰 썲 썲 떫 ; ; 떫 떫 썲 : 빪 ; 떫

병 楢 믐 % ; # 벎 : 쭸 : : 뗬

.제 1조(목적 )

이 시행세칙은 성폭력 예방 및 처리에 관

한 규정(이하 규정) 제 18조에 의거하여 연

세대학교 내에서의 성폭력 예방과 그 피해

자보호를 위하여 필요한 사항을 규정함을

목적으로 한다.

(

!떫;;떫떫떫떫헒H빼떫짧

제 1조(목적 )

이 시행세칙은 성폭력 예방 및 처리에 관

한 규정(이하 규정) 제 18조에 의거하여 연

세대학교 구성원을 성폭력으로분턴一보혼

하고. 성폭력을 근절하Z] 위한 엔보뺀-챌

관 피해자 보호 및 그 처린一절찬릎一포할

한 제반사항을 규정함을 목적으로 한다.

禍n굶퇴긁
큭좋릊톺클클 꿸들뷘늘-단울율프할
한다.

(D성적인 농담, 폭언, 음담패설을 늘어놓는

일
一

② 상대의 신체에 대한 평가, 음란한 접촉

을 하는 것

③ 자신의 지위를 이용하거나 특전을 빌미

로 간음, 추행, 또는 성적인 접근을 시돈한

는 것 및 성적인 성격의 호 동이 성적이나

추천서, 졸업논문 등읜 평Z}에 반영되는것

④ 술좌석에서 본인의 의사에 반하여 열엔

앉히거나 술을 따르게 하는 것

⑤ 음란사진이나 포스터 등을 붙이거나 보

여주는 것

⑥ 팩스나 컴퓨터로 음란한 그림 등을-보

내는 것

⑦ 기타 성적이거나 본질적으로 성에 기초

한 것으로서 상대방의 성적 자유를 침해하

는 행위와 발얻

⑧ 성차에 기반하여 불공정한 환경을 조성

하는 행위 및一섶폴력에 _핸당하는 행위를

할-잔에 동조하는 자가 정신적인 협발언닌:
물리적인 강압 및 단를 수단으로 피해잔엔

겐_살달할 피해를 주는-핼윈

ZI탄一산회통념장 성적 수치심을_윤발한늘

;:i홅흡 혔: 틂월 률뻬흘빼'
① 본 대학에서는 정기적으로 성폭렬一엔뾰

과 처리절차를 회람하도록 하고 주기집_일

검토들 받으며 균짚개선의 노력을 할단느

② 위원회는 교수에 의한 성폭력을 예방

6
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제2조(적용범위) -> 삭제

이 시행세칙은 연세대학교 학칙의 적용을

받는 자 가운데 본교에 재직 째학(휴직 .

휴학 포함) 중인 교원, 직원, 학생이 가해자

또는 피해자로서 관련된 성폭력 사건에 적

용된 다.

제3조(성폭력상담실장 -> 삭제)

성폭력상담실(이하 상담실)의  상담실장은

성폭력 대책위원회의 추천으로 총장이 임

명 한다.

제4조(상담원의 자격) -> 삭제

상담원은 규정 제 8조의 업무를 수행할 수

있는 전문적인 지식과 자질을 갖춘 자로

상담실장이 임명한다.

제5조(상담원의 수) -> 삭제

상담실에는 1인의 상담원을 두며, 필요시

상담원을 추가할 수 있다.

체6조(상담실의 업무) .-> 삭제

상담실의 업무는 다음과 같다.

① 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한

상 담

② 성폭력 피해자 및 신고자의 보호조치

및 심리치료

③ 접수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대

책위원회에의 보고, 단 조사기간은 6개월

이내로 한다.

④ 연 1회 이상의 성폭력 예방교육실시

⑤ 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

한 조사 . 연구와 필요시 이의 교내 . 외 전

문가 또는 기관에 의뢰

⑦ 성폭력 사건의 조사, 처리과정, 처리결

홅 빨 혹 흑 혹 홅 협
을 인지하여 특별 조합율-놀읜한ZI엔_절할

한 자질을 갖춘 위원으로 군션호빤一또할

성폭력 관련 외부 전문기관 및 전문가, 연

클클즐촐좋흖흘흔혤줄 혹뜰 출흘二콜

플퀄률홀틈즐핥 흘흘홀 굴홅론言 l
제 2조(적 용 범 위 )

삭제(규정 제3조내용과 중복)

제 3조 (성 폭 력 상담실 장)

삭제(규정 제7조 ②항 내용과 중복)

제4조(상담원의 자격)

잦제(규정 제7조 ③항 내용과 중복)

제5조(상담원의 수)

삭 제

제6조(상담실의 업무)

잦제(규정 제8조 내용과 중복)

7



과 등의 전과정 기록 보존

제8조(성폭력 예방교육)

성폭력 예방교육은 성폭력상담실에선一실신

얘폭혁 .,방 교육쏀뺀뾰할 단 :

든 구성원들을 대상은쇌촨

슬 폴 플 풂 높 흩 놓 붤 룩 츌 출# 훑 際 뛸 빪

제7조(성폭력대책위원회) -> 삭제

성폭력대책위원회(이하 위원회)는 성폭력의

예방 및 성폭력 사건 처리를 위하여 그 대

책 수립 및 보고된 성폭력사건처리 등 관

련 업무를 심의, 의결한다. 다만 의료원과

원주캠퍼스는 별도의 성폭력대책위원회를

둘 수 있다.

제8조(성폭력대책위원회의위원)ok  '

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장, 위원장

이 추천하여 총장이 임명한 교수 3인, 전국

대학노동조합연맹 연세대학교 노동조합(이

하 조합)장이 추천한 직원 3인, 총학생회장

또는 총학생회장이 추천한 학생 1인, 총여

학생회장 또는 총여학생회장이 추천한 학

생 1인, 대학원학생회장 또는 대학원학생회

헒 초료륙 훑뻬를첵;화꿱 록칼
이 관련된 성폭력사건처리사안에만 참여하

며, 이 경우 그 참여위원은 재적위원에 포

흘될료유l체웬당엔훽 퉤월 포함, 중 여써
원은(lf폐이상으로 한다

~ 혹 층 ( /

③ 성폭력 예방교육은 다음의 내용을 포함

한 다 .

1. 성폭력 관련 법령 및 남녀차별금지기준

2. 성폭력 사건 발생시 학칙에 의한 처리

절차 및 조치기준

3. 성폭력 피해자에 대한 고층상담 및 구

제 절차

4. 성폭력을 한 자에 대한 징계 등 제재조

치

5. 기타 성폭력 예방에 관한 사항

제 7조 (성 폭 력 대 책 위 원 회 )

삭제(규정 제9조 내용과 중복)

l l

iil쥐 쪽;,,l켜 J느\썼;
>1,낙(''송,

8

학 . ‘"

검 토

一 교육주관부서

w빼 M꿴글二뜨,行베  빼빠 .빤5
타 T

신



③ 위원회는 성폭력에 대한 전문적 지식과

경험을 갖추고 있는 자문위원을 둘 수 있

다 o

제9조(성폭력대책위원회의 회의) -> 삭

제

① 성폭력사건처리는 재적위원 과반수의

출석과 출석위원 3분의 2 이상의 찬성으로

의 결 한다.

② 성폭력사건 이외의 사안은 재적위원 과

반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으

로 의결한다.

③ 직원 또는 학생이 관련된 성폭력사건처

리사안이란 성폭력사건에서 가해자 또는

피해자의 일방이 직원 또는 학생인 사안을

말 한 다

제10조(특별위원회) -> 삭제

① 위원회내에 특별한 안건의 심사를 위하

여 특별위원회를 둘 수 있다

② 특별위원회의 업무, 권한 및 기타 사항

은 위원회의 의결로써 정한다.

제11조(소위원회) -> 삭제

① 위원회내에 소위원회를 둘 수 있다‘

② 소위원회의 업무, 권한 및 기타 사항은

위원회의 의결로써 정한다.

제12조(성폭력사건의 신고 등) 0k

① 상담실은 성폭력사건의 신고를 받는 즉

시 상담에 응한다.

② 성폭력 피해자와의 상담시 그 피해자와

同性의 상담원이 참여하여야 한다.

③ 상담시 상담내용에 관한 조서를 작성하

며, 녹취 및 녹화할 수 있다.

④ 성폭력 피해자의 보호와 심리치료를 담

당하며, 이를 교내 . 외 전문가 또는 기관에

의뢰할 수 있다.

⑤ 상담실은 성폭력사건에 대하여 조사할

수 있으며, 피해자, 가해자 및 제3자로부터

의견을 청취할 수 있다.

⑥ 상담실장은 조사결과를 성폭력대책위원

제9조(성폭대책위원회의 회의) 추가 검토
며

삭제(규정 제13조 내용과 중복)

제 10조 (특 별 위 원 회 )

삭제(규정 제10조 ④항 내용과 중복)

제 11조(소위 원회 )

삭제(규정 제10조 ⑤항 내용과 중목)

l
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면

장에게 신속히 보고하여야 한다.
§ 工

⑦ 신고된 사건으 조사와 해결은 신속하게

처리하되, 6개월이내에 처리하는 것을 원칙

으로 한다.

제13조(성폭력사건의 심의 . 의결)

① 위원회는 가해자의 행위가 성폭력에 해

당하는지의 여부를 심의 . 의결한다.

② 심의시 피해자와 가해자는 출석하여 의

견을 진술하거나 자료를 제출할 수 있고,

피해자는 대리인을 선임할 수 있다.

③ 위원회는 사건심의에 필요한 경우 가해

자와 피해자 이외의 자를 출석시켜 의견을

청취할 수 있다.

④ 심의.의결과정은 비공개를 원칙으로

한다.

⑤ 위원장은 사건의 심의 . 의결결과를 피

해자 및 가해자에게 지체 없이 통보하여야

한다.

⑥ 성폭력사건의 처리에 있어서 위원이 당

해 사건의 당사자, 당사자의 친족 또는 당

사자의 대리인인 경우에는 그 위원은 당해

사건에 한하여 제척된다.

⑦ 피해자는 특정위원에 대해 심의 .의결

의 공정을 기대하기 어려운 사정이 있는

경우 위원장에게 기피신청을 할 수 있다.

⑧ 제,⑦항의 경우 그 위원은 당해 사건에

한하여 회피할 수 있다.

제14조(징계 및 조치)

① 위원회는 징계요구 또는 발의와 필요한

조치를 의결할 수 있으며, 복수의 조치를

병과할 수 있다.

얽;卜:쳬벧놓;'콜줄틀 쳐
연세춘추 등에 사과문

으
큰③ 공개사과는

게재하는 등의 녀

④ 위원회는 가

로그램을 이수할

게재하는 등의 방법으로 한다.

④ 위원회는 가해자에게 가해자 재교육프

로그램을 이수할 것을 명할 수 있다.

⑤ 가해자 재교육프로그램은 성폭력상담실

제13조(성폭력사건의 심의 . 의결) 0k

① 위원회는 흰신고인의 행위가 성폭력에

해당하는지의 여부를 심의 . 의결한다.

② 심의시 피해자와 팬-신프잎율 출석하여

의견을 진술하거나 자료를 제출할 수 있고,

피해자는 대리인을 선임할 수 있다.

③ 위원회는 사건심의에 필요한 경우 피해

자와 피신고인 이외의 자를 출석시켜 의견

을 청취할 수 있 이 사건

조사 및 처리에 필요한 위

원회의 출석 요구에 정당한 사유없이 불응

할

경우 피해자 및 참고인의 진술을 토대로

사건을 심의한다. ,

⑤ 심의.의결과정은 비공개를 원칙으로

한 다 .

⑥ 위원장은 사건의 심의 . 의결결과를 피

해자 및 흰-신프인에게 지체 없이 통보하여

야 한다.

⑦ 성폭력사건의 처리에 있어서 위원이 당

해 사건의 당사자, 당사자의 친족 또는 당

뼈 :!:l:뼈:#휵들넓퓔훈톺;F'
⑧ 피해자는 특정위원에 대해 심의 .의결

의 공정을 기대하기 어려운 사정이 있는

경우 위원장에게 기피신청을 할 수 있다.

⑨ 제,⑦항의 경우 그 위원은 당해 사건에

한하여 회피할 수 있다.

제14조(징계 및 조치)

① 위원회는 징-계가 필요하다고 의결하는
o 칫체궈차이ll게 묘

근

요 구 하 거

② 위원회는 자체적으로

의결할 수 있으며, 복수의

수 있다.

위원회는 피해자 및 가해자의 사전동의

조건으로 가해자의 공개사과조치를 할

③ 위원회는 철패해자

를 조건으로 가해자

수 있다. 공개사과는 억세춘추. 상담실 홈

페이지등에 사과문 을 게재하는 방법으로

한 다 . 다만 피해자읜 요청이나 피해자에

1 0
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이 담당하며, 필요한 경우 교외 전문기관에

이를 의뢰할 수 있다.

⑥ 가해자의 사회봉사는 상담실이 지정하

는 기관에서 봉사하는 것을 원칙으로 한다.

⑥ 위원회는 조치이행에 소요되는 비용을

가해자에게 부담시킬 수 있다.

⑦ 규정 제5조의 피해자 보호원칙을 위반

하지 않는 범위내에서 규정에 의해 처리된

사건의 처리 결과는 공개되어야 한다.

⑧ 당사자는 위원회의 결정에 불복이 있을

때에는 위원회의 결정을 통보받은 날로부

터 가능한 가장 빠른 시일내에 위원회에

재심의를 요청할 수 있다.

신

L

.§;:)젊뼛:八

,),'"l, T빨괠쌓커'

i竺l!뺨 뺀뺏

V

게 불이익이 초래될 수 있다고 판단되-는

경우엔는 비질명사과를 할 수 있다.

④ 위원회는 가해자에게 가해자 재교육프

로그램을 이수할 것을 명할 수 있다. 가해

자 재교육은 성폭력상담실이 담당하며, 필

요한 경우 교외 전문기관에 이를 의뢰할

수 있다.

⑤ 위 원 회 는 피 해 잔 보호조친-로선一간핸_잔

의-피해자에 대 하 언첫기가 점근금지 명

응 내릴 수 띳

⑦. 위원회는 가해자에게 일정기간 사회

봉사를 명할 수 있 사회l봉사는 지정7

관에서 이수한는 것을 원칙으로一한단⊇

⑥ 위원회는 조치이행에 소요되는 비용을

가해자에게 부담시킬 수 있다.

⑧. 가해자가 재범이거나 위원회의 조치를

불이행할 경우 또는 피해자에게 유형, 무형

의 보복을 가할 경우 가중 징계를 요구하

거나 발의할 수 있다.

⑥ 성폭력 행위를 방조 또는_동조한 자,

또는 사건처리과정에서의  2차 가해자에

게도 징계_및 조치를혁내릴 수 있다..

⑦ 위원회는_가해자가 재심의 요첨-얾으l

징계 및 조치에 불복하는 경우, 재발위험

이 있거나 피해자의 인권이 침해될 순一있

다고 판단 느
맡

우  가해l자의 동의l없◎

도  피해자보호원칙을 위반하지 않는 범

위대에서 가해자의 신원을_포함한 진젊s

개를 할 수 있다. -

⑧ 위원회는 규정 제5조 피해자보호의 원

의해 처

읜 _돌뷜활

에서 -규정예

관는 피플해자
-옮휴슬-一三

흑쉐흥툭공개하는 것을 원칙으로 한 다느

빈 ~

제 15조( 재 심 의 )

① 사건당사자는 위원회의 결정에 불복이

있을 때에는 위원회임 결정을 통보받은

날로부터 10일이내에 위원회에 재심의를

요청할 수 있다. /'
위 워 회 는 /‘ 사 자 로 부터 재심의 요

읔 반았읔 경우. 이의를 제기할 수 -오

는 객관적인 근거 혹은 정당한 사유가 있

끎 콕콤듦튼듭줄닢볼읊흩훈룩쾰훑휵
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부 칙

(1) (시행일) 이 시행세칙은 2001년 3월 16

일로부터 시행한다‘

(2) (경과규정) 이 규정은 ‘남녀차별금지및

구제에관한법률'이 시행된 날(199971)로부

터 신고되어 계류중인 사건에 대하여도 적

용할 수 있다.

부득이한 사정으로 그 기간 맨엔 재의결을

한 수 없는 경우에는 30일의 범위 안에서

그 기간을 연장할 수 있다느
一

ⓖ 재식의 전청과 재심의 과정은 사건되二

사자각1회에한한다⊇  -

제16조 (캔록 및 자료보존)

① 정폭력사건 관련자와의 _면담 및 조사

내용을 녹취 및 녹화할 순-잎딘二느

② 장탐심은 성폭력사건의 진위여부조사,

치리파첫 릇의 저과첫의 기록을 보존한

듸르느

부 칙

(1) (시행일) 이 시행세칙은 2001년 3월 16

일로부터 시행한다.

(2) (경과규정) 이 규정은 ‘남녀차별금지및

구제에관한법률'이 시행된 날(1999.71)로부

터 신고되어 계류중인 사건에 대하여도 적

용할 수 있다.

이 지행제칙은 2004년 10월 1일부터 개

정 시행한다⊇

1 2


