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성폭력대책위원회 소위원회 2차회의

1.일    시:2004.9.1(수)12시

2.장    소:알렌관201호

3. 참석 위원 홍 복 기

황 정 일

김 수 진

학생복지처장, 오경자 여학생처장, 김현미교수(사회학)

대학원학생회 부회장, 최명규 총학생회 부회장,

총여학생회 회장, 김영희 상담원(간사)

4. 전회의록 낭독

5. 안 건 : 교내 성폭력예방 및 처리에 관한 규정.시행세칙 개정 2차 논의

6. 불 밑 교내 성폭력예방 및 처리에 관한 규정.시행세칙 개정 2차회의 자료1부 끝.
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성폭력대책위원회 소위원회 1차회의록

1.일    시:2004.7.13(화)오전10시

2.장    소:논지당세미나실

3. 참석 위원 홍 복 기

호P더 ◎ I
흐 ⊆ =

김 수진

학생복지처장, 오경자 여학생처장, 김현미교수(사회학),

대학원학생회 부회장, 최명규 총학생회 부회장,

총여학생회 회장,  김영희 상담원(간사)

4.안    건

교내 성폭력예방 및 처리에 관한 규정 및 시행세칙 개정을 위한 논의

5.결    의

① 소위원회 위원장에 홍복기 학생복지처장이 만장일치 동의 및 제청으로 선출되다.

② 교내 성폭력예방 및 처리에 관한 규정시행세칙 개정을 위한 총여학생회안과 성폭력상담

실안에 대해 모든 소위원회 위원들의 구체적인 논의를 거쳐 성폭력대책위원회에 상정할 일

부 개정안을 결의하다.

③ 추후 논의가 필요한 조항에 대해서는 성폭력상담실과 총여학생회의 협의를 거쳐 차기 회

의에 논의하여 최종 결의하기로 하다.

6.붙    임

붙임 1. 교내 성폭력예방 및 처리에 관한 규정 및 시행세칙 개정안

7.폐    회

14시에폐회하다.

2

이

기록 : 김영희(간사

확인 : 홍복기(소위
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<교대 성폭력예방 및 처리에 관한 규정 개정 2차회의 자료>
# 찮 내 s $ , 燃 월 劉 S 짧 \ ※ ; 홰 ㉿ 빪 숀 \ 험 뻠 짧 . 편 벤 \

: 靈 ! ! ; ; i 홍 : : : 羲 : : ; 馨 ; : 짧 j I: 떫 떫 떫 썲 떫 ; 떫 훑 떫 떫 떫 ; ; : 썲 : 떫 떫 ; :
解렸훈또=꾹패兌혀E가==UTU■■던H=■르☞고르츈고합=品==■=UU                        ==

제1장 총 칙

제1조 (목적)

이 규정은 연세대학교 낸엔서의 정폴렬율

옌 방 하프-프-핀핸잔릎-브혼한Z]-윈한연_섶
폭력 예방대책과 피해자보호절차 등에 관

한 제반사항을 규정함을 목적으로 한다

제2조 (정의)

① 본 규정에서 성폭력이라 함은 개인의

자유로운 성적 결정권과 인격권을 침해하
는 모든 신체적, 언어적, 정신적 폭력을 말

한 다.

② 제 ①항의 성폭력은 교육, 업무, 고용

기타 관계에서 교원, 직원, 또는 학생이 그

지위를 이용하여 교육 또는 업무 등과 관

련한 성적 언동 등으로 성적 수치심 또는

혐오감을 느끼게 하거나 성적 언동, 기타

요구 등에 대한 불응을 이유로 교육상 또

는 고용상의 불이익을 주는 것을 포함한

다 .

제3조 (적용범위)

앤규정은 연세대학교 학칙의 적용을 받는
자에게 적용되며. 이에는 교수(시간강사 포

함), 직원, 학생이 가해자 또는 피해자로서
관련된 성폭력을 포함한다.

제1장 총 칙

제1조 (목적)

이 규정은 연세대학교 군섶_원읖성폭력으

로부터 보호하고 성폭력을 근절하기 위

한 예방대책과피해자 보호 및 그 처리
철차를 포함혁한 제반사항을 규정함을 목적

으로 한다.

제2조 (정의)

-> 좌동

제3조 (적용범위)

l

l

이 규정은 연세대학교 학칙의 적용을 받는

자에게 적용되며. 이에는 교수(시간강사 포

함), 직원, 학생, 할고읜 톺겐-법_윈-낸-엔-잎
는 것으로 인정되는 제a자가 가해자 또는

피해자로서 관련된 성폭력을 포함한다.
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제5조 (피해자보호 및 비밀유지의무)

① 성폭력사건처리 담당자는 핀핸잔읜 주

소.성명.연령칙업.용모 기타 피해자를 특

정하여 알 수 있게 하는 인적사항과 사진

등을 공개하거나 타인에게 누설하여서는

아니 된다.

② 성폭력사건처리를 위한 조사 등의 절차

는 공개하지 아니함을 원칙으로 한다.

제2장 담당기관

제1절 성폭력상담소

제6조 (설치)

여학생처 내에 성폭력상담실(이하 '상담실

'이라 한다)을 설치한다.

제7조 (구성)

① 상담실에는 실장을 두며, 운영과 업무

를 통괄한다.

② 상담실에는 상담원, 직원을 들 수 있다.

野

빼 , $ '

제8조 (업무)

상담실의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한

상 담

2. 성폭력 피해자의 보호조치 및 심리치료

3. 접수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대

책위원회에 보고

4. 성폭력 사건의 예방과 이를 위한 홍보

및  교육

5. 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

한 조사와 연구

'찮;횝W핥:뽑짧;:        벎§

제5조 (피해자보호 및 비밀유지의무)

① 성폭력사건처리 담당자는 피해자와 그

대리인의 주소.성명.연령.직업.용모 기타

이를 알 수  있게 하는 인적사항과 사진

등을 공개하거나 타인에게 누설하여서는

아니 된다.

② 성폭력사건처리를 위한 조사 등의 절차

는 공개하지 아니함을 원칙으로 한다.

③ 피해자는 사건의 처리과정에서확팬핸잔

보호를 위해 필요한 조치를 요청할 수 있

단 느

제2장 담당기관

제1절 성폭력상담소

제6조 (설치)

-> 좌동

제7조 (구성)

① 상담실에는 상담실장, 전문상담원, 직원

을 두어야 한다.

② 장탐싣장은 성폭력 문제에- 대한 전문

지식과 경헉이 있는 교수로 총장이 임평

하며 장닥젤의 우엿과 법무를 통콸하다 .

③ 전문장담원은 장담실의 업무를一순햇할

수 인는 전문적인 지직과 자칠올 갖춘 자로

장당절장이 임명한다느

(끄) 칙워우 잣닥징의 행첫엄무를 수행하

단 ⊇

제8조 (업무)

상담실의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한 상

담

2 성폭력 피해자의 보호조치 및 심리치료

3. 접수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대책

위원회에 보고

4. 성폭력 사건의 예방과 이를 위한 교육

및 홍보

5. 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

한 조사와 연구
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제 2절 성폭력대책위원회

제9조 (설치)

성폭력의 예방 및 성폭력사건 처리를 위하

여 성폭력대책위원회(이하 위원회)를 둔다.

제10조 (구성)

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장(이상 당

연직 4인), 교수 3인, 직원 3인, 학생 3인으

로 구성하고, 교수위원 중 여성위원은 3인

이상으로 한다. 다만 직원과 학생위원은

직원 또는 학생 관련 사안에만 참여한다.

② 당연직 위원이 아닌 위원의 선임기준은

시행세칙에서 정한다.

③ 위원의 임기는 당연직은 2년으로 하고,

기타 위원은 1년으로 하되 연임할 수 있

다 .

④ 위원회는 특정한 안건의 심사를 위하여

특별위원회를 둘 수 있다‘

⑤ 위원회 내에 소위원회를 들 수 있다.
혔

짧

제끄조 (위원장의 직무)

① 위원장은 위원회를 대표하고, 위원회

직무를 통할한다.

② 위원장은 교학부총장으로 한다.

제12조 (업무)

위원회의 업무는 다음과 같다.

1. 성폭력 예방과 대책수립

2. 성폭력 사건의 조사.중재

3. 가해자의 징계요구 또는 발의

4. 기타 사건의 적절한 해결을 위해 필요

한 조치

l

군薨乭플졸1
제 2절 성폭력대책위원회 I •

제9조 (설치)

성폭력의 예방 및 성폭력사건 처리를 위

하여 성폭력대책위원회(이하 ‘위원회봐一한

단)를 둔다o

단만의료원과 원주캠퍼스는 별도의 성폭력

대책위읜회를 들 수 있다.

제10조 (구성)

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장(이상 당

연직 4인), 교수 3인, 직원 3인, 학생 3인으

로 구성하고, 교수위원 중 여성위원은 3인

이상으로 한다. 다만 성폭력사건처리 회의

시 직원 또는 학생위원은 해당 관련 사안

에만 참여한다.

② 당연직 위원이 아닌 위원의 선임기준은

시행세칙에서 정한다.

③ 위원의 임기는 당연직은 2년으로 하고,

기타 위원은 1년으로 하되 연임할 수 있다‘

④ 위원회는 특정한 안건의 심사를 위하여

특별위원회를 들 수 있다.

⑤ 위원회 대에 소위원회를 들 수 있다.

⑥ 특별위원회와 소위원회는 남녀위원을

동등하겐 구성하는 것올 원칙으로 한다@

제11조 (위원장의 직무)

-> 좌동

제12조 (업무)

l. 성폭력 예방과 대책수립

2. 성폭력 사건의 조사.중재

3. 피해자 보호

4. 가해자의 징계요구 또는 발의

5. 기타 사건의 적절한 해결을 위해 필요

3
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제13조 (회의)

① 정기회의는 매 학기 1회 위원장이 소집

하며, 임시회의는 재적위원 3분의1 이상의

요청이 있는 때, 상담실이 사건을 보고한

때 또는 기타 위원장이 필요하다고 인정할

때 위원장이 소집한다.

② 성폭력 사건 처리는 재적위원 과반수의

출석과 출석위원 3분의 2 이상의 찬성으로

의결한다. 그 밖의 사안은 과반수의 찬성

으로 의결한다.

③ 회의는 비공개를 원칙으로 한다.

제 3장 성폭력사건의 처리

제14조 (신고 등)

① 상담실은 피해자 등의 신고를 받는 즉

시 상담에 응한다.

② 제3자도 신고가 가능하며 신고인은 피

해자와 동동한 보호를 받는다.

③ 상담실은 성폭력피해자의 보호를 위한

조치를 취하여야 한다.

④ 상담실장은 신고된 성폭력사건을 조사
늙

하여 이를 위원회의 위원장에게 보고하여

야 한다.

옳

제15조 (심의 .의결)

① 위원회 위원장은 보고된 사건의 처리를

위하여 조속히 위원회를 소집하여야 한다,

② 위원회는 필요하다고 인정한 경우 보고

된 사건을 직접 조사할 수 있으며 중재할

수 있다, .

③ 위원회는 가해자의 행위가 성폭력에 해

당하는지 여부를 심의.의결한다.

제16조 (징계 및 조치)

① 위원회는 징계가 필요하다고 의결하는
輟 훈

제13조 (회의)

-> 좌동

제 3장 성폭력사건의 처리

제14조 (신고 등)

① 피해자와 그 대리인 또는 제3자도 장
딱짇에 비하여 첫폭력 피해서고를 한 수

인으며 이 져우 찍세고하 대리인이나 제3

자는 피해자와 동등한 보호를 받는다.-

② 상담실은 피해신고를 받는 즉시 상담,

조사 및 피해자 보호 등의 필요한 조치를

취하여야 한다.

③ 상담실장은 신고된 성폭력사건을 조사

하여 이를 위원회의 위원장에게 보고하여

야 한다.

제15조 (심의.의결)

① 위원회 위원장은 보고된 사건의 처리를

위하여 조속히 위원희를 소침하여야 한다.

② 위원회는 필요하다고 인정한 경우 보고

된 사건을 직접 조사할 수 있으며 중재할

수 있다.

③ 위원회는 피신고인의 행위가 성폭력에

해당하는지 여부를 심의.의결한다.

④ 상담실장은 피해자의 요군간一있율-견

우 위원회의 짐의으]_전에 사건당사자간의

함의를 중재하연 사건을 처리할 수코있다실

혀

제16조 (징계 및 조치)

① 위원회는 징계가 필요하다고 의결하는
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경우 해당 징계권자에게 징계를 요구하거

나 발의할 수 있다.

② 위원회는 필요에 따라 자체적으로 다음

과 같은 조치를 내릴 수 있다.

1. 가해자의 공개 사과

2. 가해자의 재교육프로그램 이수

3. 가해자가 재범이거나 위원회의 조치를

불이행할 경우 또는 피해자에게 유형, 무

형의 보복을 가할 경우 가중 징계를 요구

하거나 발의할 수 있다,

제17조 (경비)

상담실과 위원희의 운영에 관한 경비를 예

산의 범위 내에서 지급할 수 있다.

제18조 (시행세칙)

위원회는 이 규정의 시행을 위하여 필요한

세부사항을 별도로 정할 수 있다.

부 칙

(1) (시행일) 이 규정은 2000년 10월 11일

부터 시행한다.

(2) 이 규정은 '남녀차별 금지 및 구제에

관한 법률'이 시행된 날(1999. 7. 1)로부터

신효되어 계류중인 사건에 대해서도 적용
할 수 있다.

편
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경우 해당 징계권자에게 징계를 요구하거

나 발의할 수 있다.

② 위원회는 필요에 따라 자체적으로 다음

과 같은 조치를 내릴 수 있다.

1. 가해자의 공개 사과

2. 가해자의 재교육프로그램 이수

3. 가해자의 피해자에 대한 일정기간 첩

근 금 지

4. 가해자의 사회봉사

③ 가해자가 재범이거나 위원회의 조치를

불이행할 경우 또는 피해자에게 유형, 무형

의 보복을 가할 경우 가중 징계를 요구하

거나 발의할 수 있다.

제17조 (경비)

-> 좌동

제18조 (시행세칙)

-> 좌동

부 칙

(1) (시행일) 이 규정은 2000년 10월 11일

부터 시행한다.

(2) 이 규정은 '남녀차별 금지 및 구제에

관한 법률'이 시행된 날(1999, 7. 1)로부터

신고되어 계류중인 사건에 대해서도 적용

할 수 있다.

(3) 이 규청은 2004년 10월 1일부터 개정

시 행 한다.

5

찾뱐-
E帶

회임값면

손~씬r

솖

•

‘ 섧 빠

O

P

▶순

.W§촌⊆

J.쓿“%'란
酷代

F묵



2 0 0 4. 9. 1

<교대 성폭력예방 및 처리에 관한 시행세칙 개정 2차회의 자료>

;l:플!;:;;;:::;;썲鬱;!;'헒i::;;l;;;;ll:i!l;;!l羲!:l빪
.제 1조(목적 )

이 시행세칙은 성폭력 예방 및 처리에 관

한 규정(이하 규정) 제 18조에 의거하여 연

세대학교 내에서의 성폭력 예방과 그 피해

자보호를 위하여 필요한 사항을 규정함을

목적으로 한다.

제2조(적 용범 위 )

이 시행세칙은 연세대학교 학칙의 적용을

받는 자 가운데 본교에 재직 . 재학(휴직 .

휴학 포함) 중인 교원, 직원, 학생이 가해자

또는 피해자로서 관련된 성폭력 사건에 적

용 된 다.

제 3조 (성 폭 력 상담실 장)

성폭력상담실(이하 상담실)의  상담실장은

성폭력 대책위원회의 추천으로 총장이 임

명 한다.

제4조(상담원의 자격)

상담원은 규정 제 8조의 업무를 수행할 수

있는 전문적인 지식과 자질을 갖춘 자로

상담실장이 임명한다.

제;조(상담원의 수)
상담실에는 1인의 상담원을 두며, 필요시

상담원을 추가할 수 있다.

I 처'6조(상담실의 업무)
상담실의 업무는 다음과 같다‘

① 성폭력 피해의 신고접수와 이에 관한

상담

② 성폭력 피해자 및 신고자의 보호조치

및 심리치료

③ 점수된 사건에 대한 조사 및 성폭력대

책위원회에의 보고, 단 조사기간은 6개월

이내로 한다.

④ 연 1회 이상의 성폭력 예방교육실시

⑤ 기타 성폭력 사건 및 성폭력 피해에 관

l 흘쥘든큘홑쓿, 클萱' 이의 패 의 전

l 鰥 鰥 : ; ; ; l ; ; ; i i l ; : ;P i 떫 짧 ; ※ ; 넓 I
제 1조(목적 )

이 시행세칙은 성폭력 예방 및 처리에 관

한 규정(이하 규정) 제 18조에 의거하여 연

세대학교 구성워을 성폭력으로부터 보호

하고핵一성_폴력을 근절하긴一윈_한 예보뺀-첼

과 피해자 보호 및 그 처리 철차를 포함

한 제반사항을 규정함을 목적으로 한다

제2조(적 용범 위 )

삭제(규정 제3조내용과 중복)

제 3조(성 폭 력 상담실 장)

삭제(규정 제7조 ②항 내용과 중복)

제4조(상담원의 자격)

삭제(규정 제7조 ③항 내용과 중복)

제5조(상담원의 수)

삭 제

제6조(상담실의 업무)

삭제(규정 제8조 내용과 중복)
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⑦ 성폭력 사건의 조사, 처리과정, 처리결

과 등의 전과정 기록 보존

제 7조(성 폭 력 대 책 위 원 회 )

성폭력대책위원회(이하 위원회)는 성폭력의

예방 및 성폭력 사건 처리를 위하여 그 대

책 수립 및 보고된 성폭력사건처리 등 관

련 업무를 심의, 의결한다. 다만 의료원과

원주캠퍼스는 별도의 성폭력대책위원회를

둘 수 있다.

제8조(성폭력대책위원회의 위원)

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장, 위원장

: ; 樗 훈 잃
총장이 임명한 교수 3인, 전국

연맹 연세대학교 노동조합(이

하 조합)장이 추천한 직원 3인, 총학생회장

또는 총학생회장이 추천한 학생 1인, 총여

학생회장 또는 총여학생회장이 추천한 학

생 1인, 대학원학생회장 또는 대학원학생회

장이 추천한 학생 1인으로 한다. 달_짐_원괸홀

학생위원은 정기회의와 각각 직원관-할샜

이 과려되 섯폭력사거처리사안에만 참여하

며 이 경우 그 참여위원은 챈적위원엔一포

함된 다4

② 교수위원(당연직 위원 포함) 중 여성위

원은 3인 이상으로 한다.

③ 위원회는 성폭력에 대한 전붚적 지식과

경험을 갖추고 있는 자문위원을 둘 수 있

다 .

제2조(성폭력 예방교육)

① 성폭력 예방 교육은 학칙의 적용을 받는

모든 구성원들을 대상으로 해당부서벤서-실

시하며, 전문가 강의뜨 시청각 교율一붚읜一발

법으로매학기 1시간이상 실시한다’

② 성폭堀엷짧택 다음의내용을 포함
할단:

1. 성폭력 관련 법령 및 남녀차별금지기준

2. 성폭력 사건 발, 시 한룬

계 에 의한 처준

절차 및 조치기준

3. 성폭력 피해자에 대한 고층상담 및 구

제절차 -

4. 성폭력을 한 자엔대한 징계 통 체재조
치

5. 기타 성폭럼 예방에 관한 사항

제7조(성 폭력 대 책 위 원회 )

삭제(규정 제9조 내용과 중복)

제3조(성폭력대책위원회의 위원)

① 위원회는 위원장(교학부총장), 학생복지

처장, 여학생처장, 대학원교학처장, 위원장
이 추천하여 총장이 임명한 교수 3인, 전국

대학노동조합연맹 연세대학교 노동조합(의

하 ‘조함'이라 한다)장이 추천한 직원 3인,

총학생회장 또는 총학생회장이 추천한 학

생 1인, 총여학생회장 또는 총여학생회장이

추천한 학생 1인, 대학원학생회장 또는 대

학원학생희장이 추천한 학생 1인으로 한다.

② 교수위원(당연직 위원 포함) 중 여성위

원은 3인 이상으로 한다.

③ 위원회는 성폭력에 대한 전문적 지식과

경험을 갖추고 있는 자문위원을 들 수 있

다 .
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제9조(성폭력대책위원회의 회의)

① 성폭력사건처리는 재적위원 과반수의

출석과 출석위원 3분의 2 이상의 찬성으로

의 결 한다.

② 성폭력사건 이외의 사안은 재적위원 과

반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으

로 의결한다.

③ 직원 또는 학생이 관련된 성폭력사건처

리사안이란 성폭력사건에서 가해자 또는

피해자의 일방이 직원 또는 학생인 사안을

말 한 다 .

제 10조 (특 별 위 원 회 )

① 위원회내에 특별한 안건의 심사를 위하

여 특별위원회를 둘 수 있다,

② 특별위원회의 업무, 권한 및 기타 사항

은 위원회의 의결로써 정한다,

제 11조(소위 원 회 )

① 위원회내에 소위원회를 들 수 있다.

② 소위원회의 업무, 권한 및 기타 사항은

위원회의 의결로쩌 정한다.

제12조(성폭력사건의 신고 등)

① 상담실은 성폭력사건의 신고를 받는 즉

시 삶
짧넣

@i攘 성

담에 응한다.

폭력 피해자와의 상담시 그 피해자와

同性의 상담원이 참여하여야 한다.

③ 상담시 상담내용에 관한 조서를 작성하

며, 녹취 및 녹화할 수 있다.

④ 성폭력 피해자의 보호와 심리치료를 담

당하며, 이를 교내 . 외 전문가 또는 기관에

의뢰할 수 있다.

⑤ 상담실은 성폭력사건에 대하여 조사할

수 있으며, 피해자, Z]二핸찬 및 제3자로부터

의견을 청취할 수 있다.

⑥ 상담실장은 조사결과를 성폭력대책위원

장에게 신속히 보고하여야 한다.

제9조(성폭대책위원회의 회의)

삭제(규정 제13조 내용과 중복)

제 10조 (특 별 위 원 회 )

삭제(규정 제10조 ④항 내용과 중복)

제 11조(소위 원회 )

삭제(규정 제10조 ⑤항 내용과 중목)

제4조(성폭력사건의 신고 등)

① 상담실은 성폭력사건의 신고를 받는 즉

시 상담에 응한다.

② 성폭력 피해자와의 상담시 그 피해자와

l司性의 상담원이 참여하여야 한다.

③ 상담원은 상담시 진술잎의一붚왼블-엎

언 상담내용에 관한 조서를 작성하며, 녹취

및 녹화할 수 있다.

④ 상담질은. 성폭력 피해자의 보호와 심리

치료를 담당하며, 이를 교내 . 외 전문가 또

는 기관에 의뢰할 수 있다.

⑤ 상담실은 성폭력사건에 대하여 조사할

수 있으며, 피해자, 편_싶프잎 및 제3자로부

터 의견을 청취할 수 있다. 이 경우 제③항

을 준용한다.

⑥ 상담실장은 조사결과를 성폭력대책위원

장에게신속히보고하여야한다.      ..

⑦ 신고된 사건의 조사와 해결은 신속하게

•

꿴§βg셋

여던F

印
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제13조(성폭력사건의 심의 . 의결)

① 위원회는 가해자의 행위가 성폭력에 해

당하는지의 여부를 심의 . 의결한다.

② 심의시 피해자와 가해자는 출석하여 의

견을 진술하거나 자료를 제출할 수 있고,

피해자는 대리인을 선임할 수 있다.

③ 위원회는 사건심의에 필요한 경우 가해

자와 피해자 이외의 자를 출석시켜 의견을

청취할 수 있다.

④ 심의.의결과정은 비공개를 원칙으로

한 다 ‘

⑤ 위원장은 사건의 심의 .의결결과를 피

해자 및 가해자에게 지체 없이 통보하여야

한 다 .

⑥ 성폭력사건의 처리에 있어서 위원이 당

해 사건의 당사자, 당사자의 친족 또는 당

사자의 대리인인 경우에는 그 위원은 당해

사건에 한하여 제척된다.

⑦ 피해자는 특정위원에 대해 심의 .의결

의 공정을 기대하기 어려운 사정이 있는

경우 위원장에게 기피신청을 할 수 있다.

⑧ 제⑥,⑦항의 경우 그 위원은 당해 사건

에 한하여 회피할 수 있다.

罫

鍵

제14조(징계 및 조치)

① 위원회는 징계요구 또는 발의와 필요한
입

조치를 의결할 수 있으며, 복수의 조치를

병과할 수 있다.

② 위원회는 긔해자의 사전동의를 조건으

로 가해자의 공개사과조치를 할 수 있다.

③ 공개사과는 연제춘추_르둔엔혁진三괸운을

게재하는 등의 방법으로 한다.

④ 위원회는 가해자에게 가해자 재교육프

로그램을 이수할 것을 명할 수 있다‘

⑤ 가해자 개교육프로그램은 성폭력상담실

이 담당하며, 필요한 경우 교외 전문기관에

이를 의뢰할 수 있다.

⑥ 가해자의 사회봉사는 상담실이 지정하

는 기관에서 봉사하는 것을 원칙으로 한다.

처리하되, 6개월이내에 처리하는 것을원칙

으로 한다.

제5조(성폭력사건의 심의 . 의결)

① 위원회는 파신고인의 행위가 성폭력에

해당하는지의여부를심의.의결한다.    -

② 심의시 피해자와 피신고인울 출석하여

의견을 진술하거나 자료를 제출할 수 있고,

피해자는 대리인을 선임할 수 있다.

③ 위원회는 사건심의에 필요한 경우 피해

자와 피신고인 이외의 자를 출석시켜 의견

을 청취할 수 있다.

④ 피짐고인이 사건 조사 및 처리에 필요

한 위원회의 출석 요구에 정당한 사유없이

불응한 경우 피해자 및 참고인의 진술을 토

대로 사건을 심의한다.

⑤ 심의.의결과정은 비공개를 원칙으로

한 다 .

⑥ 위원장은 사건의 심의 .의결결과를 피

해자 및 파신고인에게 지체 없이 통보하여

야 한다.

⑦ 성폭력사건의 처리에 있어서 위원이 당

해 사건의 당사자, 당사자의 친족 또는 당

사자의 대리인인 경우에는 그 위원은 당해

사건에 한하여 제척된다.

⑧ 피해자는 특정위원에 대해 심의 .의결

의 공정을 기대하기 어려운 사정이 있는

경우 위원장에게 기피신청을 할 수 있다.

⑨ 제⑦,⑧항의 경우 그 위원은 당해 사건

에 한하여 회피할 수 있다,

제6조(징계 및 조치)

① 위원회는 징계가 필요하다고 의결하는

켱우 해당 징-계권자에게 징계를 요구하거

나 발의할 수 있다.

② 위원회는 _잔첸-절으로 필요한 조치를

의결할 수 일으며. 복수의 조최-를一범-관할

수 있다.

③ 위원회는 피해자 및 가해자의 사전동의

를 조건으로 가해자의 공개사과조치를 할

수 있다. 공개사과는 연젠춘춘된一샀달실_홀

L

I

페이지 듕에 사과문을 게재하는 방법으로

한다. 다만 피해자의 요청으빤一편_핸잔엔

게 불이익이 초래될혼수 있다고 판탄되는
변L

경우에는 비절명사과를 한 수 인떤L

④ 위원회는 가해자에게 가해자 재교육프

I : 미
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⑥ 위원회는 조치<;흥i행에 소요되는 비용을
가해자에게 부담시킬 수 있다.

⑦ 규정 제5조의 피해자 보호원칙을 위반

하지 않는 범위내에서 규정에 의해 처리된

사건의 처리 결과는 공개되어야 한다‘

⑧ 당사자는 위원회의 결정에 불복이 있을

때에는 위원회의 결정을 통보받은 날로부

터 가능한 가장 빠른 시일내에 위원회에

l

재심의를 요청할 수 있다.

웁*
‘꼭民

§뻤'

l 로그램을 이수할 것을 명할 수 있다. 가해
자 재교육은 상담실이 담당하며, 필요한 경

우 교외 전문기관에 이를 의뢰할 수 있다.

l 냠
l

⑤ 위원회는 피해자 보호존최_론선_간핸잔

의 피해자에 대한一일전-긴_갔-접_굳굴진_덮

령을 내릴 수 있다. 

⑥ 위워회는 가해자에게 일정기간 사회봉

사를 멱한 수 인다. 사회봉사는 지정기관

에서 이수하는 것을一원칩-으로_한또

⑦ 위원회는 조치이행에 소요되는 비용을

가해자에게 부담시킬 수 있다o

(g) 사건 받쟁 후. 위원회는섈간해자가一학

컨으]  천-요-욱 반지  앉← 지위로 번통하는

천읔 막도록 조치를 취할 것을 해당기관

에 요구하거나 발의해야 한다.

1 교워과 직워이 사직서를 제출할 경우.
三一=司 ■  --l~~一코  ~ ..

자처이 해견될 때까지 시투표 수리를 유보

한 단 =

2. 학쟁인 경 우. 군입대 휴학이나 졸얻신

청읔 할 수 없도록 조치한다⊇
믹 촉번 dil첫차이 켯우- 좀엄음 유보지킨

단⊇

4. 그 의의 경우

위변동을 막는 호

(교환학쟁, 안식년 등)지

정상의 적절한 조치를 -취

핸야 한다g

⑨ 정폭력 행위를 방조 또는 동조한 자,

! 츠 짧 훑 철 ! ; [ •

•
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부 칙

(1) (시행일) 이 시행세칙은 2001년 3월 16

일로부터 시행한다.

(2) (경과규정) 이 규정은 ‘남녀차별금지및

구제에관한법률'이 시행된 날(1999.7,1)로부

터 신고되어 계류중인 사건에 대하여도 적

용할 수 있다.

瀟
벎 쁑

대하여 정당한一잔윤간-잎다고-판단되-는

경우 60일 이내에 재의결을 하여야 한다g
다만. 부득이한 사정으로 그 기간대에 재

의견올 한 수 없는 경우에는 30일의 범위

안에서 그 기간을 연장할 수 있다.

ⓖ 채식의 전청과 재심의 과정은 사건당

사자 각 1회에 한한다.-一

체8조 (기록 및 자료보존l

① 장닥질은 정폭력사건 관련자와의 면담

밀 조사내용읔 진술인의 동의를 얻어 녹

취 및 녹화한 수 있다.--
r히 잔란직으 첫폭력자처의 최위여부조사

치큰]파첫  릇의  저파첫의  기록읔 보존하

단 =

부 칙

(1) (시행일) 이 시행세칙은 2001년 3월 16

일로부터 시행한다.

(2) (경과규정) 이 규정은 $남녀차별금지및

구제에관한법률,이 시행된 날(1999.7.1)로부

터 신고되어 계류중인 사건에 대하여도 적

용할 수 있다.

이 지행세칙은2004년lQ월一1일문턴_갠

정 시행한다.
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