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성폭력대책위원회위원전문교육

대학 내 성희롱 사건당사자들 간 사례 분석

● OO대학교 교수의 수업시간 중 학생에 대한 성희롱1)

1. 사건당사자의 관계 전 임 교원 (교수)-학부생

2. 사건내용: 강의도중 ''너희는 3학년 OO이가 예쁘다는데 나는 1학년 00가 더 예쁘다", "요

즘 대학생들은 돈을 벌기 위해 자기의 난자를 파는데, 학벌이 뛰어나거나 예쁠수록 난자 가

격이 비싸다. 000 정도면 난자 가격이 비싸겠다'' 등 피해여학생의 외모에 대해 여러 차례

언급하였고, 시험 시간에 다가와 어깨에 손을 올리고 얼굴을 가까이 대는 등의 행동을 하여

피해 여학생이 시험을 보는 내내 불쾌감을 느꼈으며, 피해 여학생은 그 외 다수의 언어적

성희롱이 있었음을 주장

3. 조치사항: 대학 내에서는 다수의 언어적, 신처l적 성희롱에 대한 책임을 물어 '해임' 조치

하였고, 국가인권위원회에서는 해당 교수에게는 국가인권위원회가 주최하는 특별인권교육

수강명령을특'l당 대학에는 성희롱예방교육을 칠저히 시행하고 성희롱재발방지대책을 수립
하여 시행할 것을 권고> :]P!빼빼l빼r,I '빼(<
4. 국7 인궈위워호l 섯희록 휘탕의 주요 큰
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을 미칠 수 있는

한 언행을 하더라도 학생 입장어l서 거부의사를 표시하기 어려운

스스로 학생의 모범이 되도록 조심해야 함에도 불구하고 오히려

해당 교수는 대학교라는 공공기관 종사자로서,

업무 등과 관련하여 해당 언동을 했다고 볼 수

교수는 학생의 성적, 학교생활, 진로에 큰 영향

한 언행을 하더라도 학생 입장에서 거부의사틀

이용 또는 학생 지도라는

-퀘,빼;6+;I께!쏢 렉빠:'zl죄쿼요,
지위에 있기 때문에 부당

은 현실이며, 따라서 교수

자신의 지위를 이용하여

성적 언행을 하는 것은 매우 부적절한 행동임 언므츠t 으ll련어ll ◎ll宣卜 선宕l론

● OO국립대학교 교수의 대학원생에 대한 성희롱

1. 사건당사자의 관계: 전 임 교 원 (교수) - 대 학 원 생

2. 새편떠厓젊 연구실에 밤늦게 "어깨가 걸리는데 좀 주물려 달라'' 거나 "남자친구와 어디까

지 갔냐"는 등의 성희롱을 여러 차례 하였고, 프로젝트 줄장에서 술어l 취해 술자리에서 대

학원 제자인 피해 여학생에거l "같이 자자''는 등의 발언을 함

3. 조치사항: 대학 징계위원회에서 해임결정

4. 판단의 주요큰

진상조사위원회에서 성희롱 의혹 가운데 일부가 사실인 것으로 판단했으며, 해당 교수는 의

1) 국가인권위원회(2007). 성희롱 시정 권고 결정례집(저ll집). p.23~31.



혹을 부인하고 있으나 직무상 의무를 어기고 교수로서의 제면.위신을 손상한 책임을 물어

해임을 결정함

● OO여자대학교 교직원의 여학생 성희롱2)一

L-뼈빠년

1. 사거단사자가 고} 교 직 원 - 학부 생

2. 사건내욜: oo대학교 부종학생회장인 진정인이 학교 내 분쟁과 관련하여 oo처장 면담을

요구하며 처장실에 갔을 때 피진정인이 진정인을 끌어내는 과정에서 뒤에서 목을 잡아 재면

서 끌다가 손을 아래로 내려 진정인의 가슴을 한두 차례 주물렀고 허리를 잡는 행위를 함

3. 조치산항: 해당 교직원에게 국가인권위원회에서 주관하는 특별인권교육 수강을 권고하고,

피진정인의<소속기관인 oo대학교 종장에게 피진정인에 대해 경고 조치할 것과 재발방지 대
책을 마련할 것을 권혁

4. 국7 인권위원회 성희롱 판단의 주요 큰 c'i,봐r괴빠j ‘빼

학생 및 노동조합원들을

혐오감을 느낄만한 행동이라 할 수 있음  .헤Hjw시-의㉵l,亡l-,피剃"''찍밞.

대학교 교직원인 피진정인이 oo처장실에 진입한 학생 및 노동조합원들을 해산하는 과정

에서 발생한 것으로 업무관련성이 인정됨

서로 감정적으로 격앙된 가운데 남성 직원이 여학생의 가슴과 허리를 만진 행위는 보통의

여성들도 중분히 성적 굴욕감과 혐오감을 느낄만한 행동이라 함 수 밌윽  .驚샤”시-의㉵l,cl-,튑
三一--一一一一一혁 ■一

그 자리에서 성희롱이 발생했음을 큰 소리진 정 인 이 로 알리면서 피전정인에게 사과 튈 獅 7 珝 - 弼당 시

점,를 요구한 점, 이후 피진정인이 진정인을 우연히 만난 자리에서 미안하다고 사과한 점, 뺄선천린한7
oo처장실 진입 당시 피진정인이 다른 여학생의 귀에 대고 반말로 속삭인 후 이에 대해

사과한 점, 이 사건 발생 이전에도 피진정인에 대해 성희롱 문제제기가 있었던 점 등 여

러 정황에 비추어 볼 때 피진정인이 진정인의 가슴과 허리를 만지는 행위가 있었던 것으

로 인정할 수 있음

● OO대학교 교수의 직원에 대한 성희롱3)

1. 사?.i단사자가 고卜 교수- 직 원 (노조 전 임 자)

2. 산건_LH용: 교수회관 내 식당어l서 진정인을 비롯한 조동조합원들이 피진정인을 포함한

교 즉 관계자들에거l 당일 오전에 발생했던 폭행사건에 관해 항의를 하던 중 피진정인이

정인의 가슴을 손가락으로 가리키며 ''가슴 보여", "거기나 잘 가리고 다니지" 라고 말함

E 하
司

진

3. 조치산항: 피진정인에게 국가인권위원회에서 주관하는 특별인권교육 수강을 권고하고, 피

진정인의 소속기관인 OO대학교 종장에게 피진정인에 대해 경고 조치를 취할 것과 성희롱

재발방지 대책을 수립하여 국가인권위원회에 보고할 것을 권고

2) 국가인권위원회(2011). 성희롱 시정 권고 사례집(제4집). p. 15-20.
3) 국가인권위원회(2007). 성희롱 시정 권고 결정례집(저ll집). p. 144-150
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4. 국7 ol귀으I워古l 선宣ll론 표F卜으ll 주 요 근거 @ - 뺘 & ' 빼
파업중이던 노동조합원들과 대피진정인은 당시 옅느읠-일활으로 회의에 참석하고 있었고 파

치하는 상황에서 발생한 일이므로 업무 관련성이 인정됨(이때

한 행위였는지의 여부는 피진정인의 행위에 대한 업무관련성 부를 판단합 인어 아무

리 연한읔 주지 안은

당시 상황이 좔영된 동영상 분석한 결과 피진정인이 진정인을 가리키며 발언하는 장면

이 찍혀 있고 녹음된 음성내용에 "가슴이 앞에 사람(에게) 보이니까 닫아요", ''거기 신경

쓰고" 라고 말한 사실이 있으며, 당시 진정인의 바로 옆에 있던 교직원 두 명이 직접 피

진정인의 발언을 들었다고 하였으며, 다른 교직원 두 명은 사건 발생 직후 진정인으로부

터 전해 들었다고 진술하였으므로 이를 종합하여 성희롱으로 판단함

‘{l빼;빠乞27!L구빼쓰]슐"c%
읊W(!희밝'ljo메;흴나빼7익;차化빪

n교내 합의중재 사례

● 사려l 1

- 실험실에 남, 여학생 2명이 남아 정리하는 도중 남학생이 여학생에게 키스를 시도함

- 가해자 접근금지 명령, 피해자 졸업 시까지 가해자 휴학(같은 실험실 사용 물개, 해당 실험실

내에서 가해자 공개사과

● 사례 2

- 남학생 여러 명에 여학생 한 명으로 구성된 실험조에서 남학생이 성적 비유를 담은 농담으로

여학생을 놀리거나 "여자니까 넌 이거 해라''며 특정 성역할을 강조하는 발언을 함

- 피해자 분반 변경, 가해자 상담 및 주의조치

● 사례 3

- 학부, 대학원생이 함께 간 MT 에서 조교가 술에 쥐해 학부 여학생에게 키스와 포옹을 한 경우

- 해당 조교 교체, 교내 상담실에서의 상담, 과 내에서의 공개사과

● 사례 4

- 강사가 대학원생에게 지속적으로 호감을 표시하고 교외 장소에서 만나고 ''00씨와 진하게 지내

고 싶다''며 개 인 적

해당 강사 향후 수업제한, 피해자 수강변경 및 보호 조치

● 사례 5

- 유학생 조교가 건물에서 우연히 마주친 학부생과 대화하던 중 진하게 지내자며 여러 차례 포

옹을 하고 팔을 만지는 등의 행동을 함

- 조치사항 : 해당 조교 자퇴

● 사례 6

- 중앙도서관 내에서 카메라로 맞은 편 여학생의 다리를 몰래 찍던 남학생을 목격한 학생들이

증거물을 압수하여 학교로 신고함

- 졸업 시까지 가해자 도서관 줄입금지, 교내 상담실에서의 교육 이수, 지정기관에서 사회봉사

이수, 도서관 내 안내공고문 게시

3
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성희롱에관한정의규정  뉨,빼祜
여성발전기본법제3조저l4호  광빼빼제

REIo흑'':야서서입'r]LI끼5‘

업무, 고용, 그 밖의 관계에서 국가기관, 지방자치단 .膊L썼훑짧많
체 또는 대통령 령으로 정하는 공공단제(ol하 ''국가기
관등"이라 한다)의 종사자, 사용자 또는 근로자가 다
음 각 목의 어느 하나에 해당하는 행위를 하는 경우를
말한 다

지으I록 이욘古 • O혐H 回 득고ll 퐈루눼古 서 저
○ 司 언 동 드

•

느 끼 게으로상대방에게

하는행위

나. 상대방의 성적

아니하였다는O

언동이나 그 밖의 요구 등에 따르지

이 유 로 고욧삿의 붐이익을 주는 켱우

•

성희롱에 관한 정의규정

국가인권위원호l법 제2조 제5호

“성희롱''이라 함은 업무, 고용 그 밖의 관계에
서 공공기관의 종사자, 사용자 또는 근로자가
그 직위를 ○l용하거나 업무 등과 관련하여 성

적 언동 등으로 성적 굴욕감 또는 협오감을 느

끼거l 하거나 성적 언동 그 밖의 요구 등에 대

한 불응을 ○l유로 고용상의 불ol익을 주는 것

을 말한다

% 께
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성희롱의 구체적 판단기준

바드시 직잣 내에서 밥샛해야 하나?

행위장소가 직장 내인지 여부를 불문하고 업
무 관련성○l 인정되는 경우에 모두 해당됨

업무관련성이 존재하면 예컨대 회식자리에서
발생한 성희롱에 대해서도 직장 내 성희롱으
로 저 리 가 가능합

성희롱의 구체적 판단기준

] . 윤처ll적 어돗

㉧

[  ]

•

•

•

허 리를 감싸 안는 행위

브래지어 끈 자리를 옷 위로 쓰다듬는 행위

키스, 포옹 또는 뒤어l서 껴안는 등의 신체적 접족행위
슨 성폭력특례법의 '강제추행' ?

가슴, 엉덩이 등 특정 신제부위를 만지는 행위 슨 성
폭력특례법의 '강제추행' 7

안마나 애무를 강요하는 행위 슨 지위를 이용한 경우
성폭력특려l법의 '업무상 위력에 의한 추행' 7
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성희롱의 구체적 판단기준

음란한 농담, 음탕하고 상스러운 이야기(전화통화 포
함 )

외모에 대한 성적인 비유나 평가

성적인 사실 관계를 묻거나 성적인 내용의 정보를 의
도적으로 퍼뜨리는 행위: ‘남자 친구하고 잠은 자 봤
느냐?’ (국가인권위원회 판단 사례)

성적인 관계를 강요하거나 회유하는 행위: ‘우리 오늘
밤 넘지 않아야 할 선을 넘어볼까?' (국가인권위원회
판단 사례)

회식자리 등어l서 무리하거l 옆에 앉혀 술을 따르도록
강요하는 행위

성희롱의 구체적 판단기준

人l Z 卜:천 ◎1론

여직원이 보는 앞에서 성행위 포즈를 추l하는 행위

눈으로 여성의 가슴이나 성기부분을 계속 주시하면서
웃는 행위

음란한 사진’그림,낙서,줄판물 등을 게시하거나 보여
주는 행위(OI머!일OI나 팩스 이용) 슨 성폭력특례법의
통신매제를 이용한 음란행위?

성과 관련된 자신의 특정 신체부위를 고의적으로 노
줄하거나 만지는 행위
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