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탈도 많고 말도 많던 성폭력 영상물이 드디어 세상의 빛을 보게 되었습니다. 막상 영상물이 우리의

품을 떠나고 보니(~~;) 여러 가지 아쉽고 미흡한 점들만 눈에 보여 정말 부끄럽군요... 영상물을 다

마쳤다는 기쁨도 잠시... 이번 영상물을 작업하면서 느꼈던 불편함과 진행 과정에서 드러났던 문제점

들에 대한 충분한 숙고와 내부의 토론이 필요하다는 생각이 들어서 이 평가서를 작성하게 되었습니

다. 콜록 콜록~~ 이 평가서(제안서?)를 바탕으로 한 토론이 앞으로의 영상물 작업에 시금석이 될 수

있기를바랍니다.                                ...시소의변

l. 기획과 진행과정 개괄

▶ 영상물 제안 단위: 연세 성폭력 뿌리뽑기 연대회의(이하 연성뿌연)

▶ 기획 의도: 막 대학에 발을 내딛게 되는 00학번을 대상으로 하여 올바른 성의식 함양과 더불어

대학 내의 건전한 성문화 정착을 목적으로 제작

▶ 기본 concept: 새터 반(反)성폭력 내규제정과 맥락을 같이 하여 성폭력은 나와 무관한 다른 사람

의 일이 아니며 아주 일상적인 곳에서 발견될 수 있는 우리 공동체의 문화라는 사실을 알려주는 영

상물 제작을 의도

▶ 진행 과정- 제 2차 연성뿌연 회의에서 영상물에 대한 개략적인 논의 후 team 구성

-시소,예감,운이기본적인concept공유후synopsis작성

-촬영기사(박효용/신방95)가synopsis를바탕으로콘티작성

一신방과에서촬영용ENG카메라대여-2월8일,2월9일

-2월8,9일촬영(술래,쌜,다다’변’이장원,전주영외목하사람들참여)

-2월12일신방과편집실에서편집(다다,이안,시소)

-2월14일만화사랑에서복사본11개완성(만사가공짜루해줬음...)

-인터뷰와드라마를포함한총소요시간15분의영상물제작완성

(영상물의구체적인내용은총여에비치된tape을참조하시길)
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2. 영상물 제작 과정의 문제점

▶ 문제제기 하나: 영상물 제작의 주체가 불명확함 & 영상물 제작 일꾼의 기본적 내부 교양 미비

-일단먼저집고넘어갈점은이번영상물제작이명확한진행의주체가정해지

지 않은 상태에서 진행되었다는 것이다. 연성뿌연에서 총여와 자치단체 공동의 작업으로 영상물을

기획했음에도 불구하고, 연성뿌연의 참여단위가 각각 1명씩의 참여주체를 내어 영상물 team을 구성

하겠다는 처음의 약속은 여러 가지 사정으로 지켜지지 못했다. (시소가 나간 맨 처음 연성뿌연 회의

는 시소가 알기로 모든 단위에서 영상물을 맡기로 한 사람들이 나오기로 한 회의로 알고 있었지만

다른 단위에서 영상물 team을 할 사람들은 나오지 않았다. 시소가 주체가 되어 각 단위에서 일할 사

람들의 연락까지 맡아서 해야하는 것으로 이야기가 넘어갔고 자치단체들의 사정상 실제 영상물 제

작에 참여할 인원은 예감과 시소로 좁혀졌다.) 실제로 일할 사람이 적었다는 문제는 동시에 영상물

제작에 대한 기본적인 지식이나 마인드가 있는 사람들이 없었다는 것과 연관된다. 영상물 제작은 그

것이 인터뷰 수준의 간단한 촬영을 제외하고서는 풍부한 synopsis와 정확하고 치밀한 콘티작업을 요

한다. 편집을 요하는 영상물이라면 치밀한 콘티작업은 절실히 요구되는 전제조건인 것이다. 카메라의

이동이나 전체적인 화면의 배열 같은 것을 눈여겨 볼 수 있는-적어도 영상에 대한 관심이 있는- 사

람들이 필요하고 최소 3~4명의 사람들이 지속적인 모임을 통해 콘티작업의 경험을 쌓는 것이 중요

하다. 영상물 제작은 정말로 제작기간 동안은 서로 지겹도록 보면서 그 일에만 매달려야 하는 아주

힘든 일이다. 이런 점에서 본다면 이번 영상물 제작은 참여 인원들이 기본적인 교양을 학습하면서

만들어 가기에는 무리가 되는 짧은 기간 안에 완성되어야 했기에 정말로 아는 사람 몇몇에게 일이

과부화되는 문제점을 안고 있었다.

▶ 문제제기 물음 영상물 제작의 역할분담 문제

一영상물제작을효과적으로하기위해서는기자재를담담하는staff과배우와장소

섭외를 담당하는 staff 그리고 실재적인 영상물의 내용을 담당하는 사람들로 역할을 나누어 일을 진

행해야 한다. 하지만 이번 작업은 워낙 일할 사람들도 없었고 사용하는 기자재가 신방과의 사적인

통로를 이용해서만 빌릴 수 있는 것이어서 시소가 기자재와 편집실을 빌리는 것을 비롯하여 각각의

장면에 필요한 사람들을 섭외하는 것까지 모두 도맡아서 할 수밖에 없는 상황이 되었다.(흑흑...촬영

이 필요한 기간에 예감이 집으로 내려간 것도 한 몫 했다.) 향후의 영상물 작업에서는 맨 처음 어떠

한 기자재를 쓸 것인지를 결정하고 기자재와 편집실 대여만을 담당하는 사람을 따로 배정할 필요가

있다. 배우와 장소의 섭외를 담당하는 사람을 따로 두는 것도 마찬가지다. 그리고 영상물 제작이라는

것이 워낙 변수가 많이 작용하는 유동적이고 까다로운 작업이므로 항시 의사소통하고 문제를 해결

할 수 있는 지속적인 만남의 자리가 존재해야 하는 것은 물론이다. (거의 같이 살아야 한다.)
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▶ 문제제기 셋념 촉박한 기한과 창의성 없고 미흡했던 기획

-음....반성하고있는시소...이번영상물은1개월이라는단기간에완성되어야했기

에 영상물 제작이 가질 수 있는 갖가지 문제들을 총체적으로 드러냈다. 여러 사람들의 창의적인 아

이디어를 수집할 수 있는 자리를 마련하지 못한 것과 치밀한 기획을 세우지 못한 것은 본인의 책임

이 크다. (혹흑...하지만 일이 너무 많았다구...) 그래서 다음 영상물 제작에 꼭 권하고 싶은 일은 영상

물의 실제적인 기획에 앞서서 최대한 많은 사람들이 참여하는 아이디어 회의를 가지라는 것이다. 그

리고 그 회의에서 나온 의견을 실제적인 기획으로 연결시키는 기획팀을 구성하고 그 팀이 완벽한

기획을 내놓은 상태에서 촬영에 임하라는 것이다. 영상물의 제작기한을 최대한 많이 확보하라는 것

은 더할나위 없이 권하고 싶은 말이다. (영상물의 제작은 장기적인 플랜을 가지고 시작하라!)

3. 정리

쓰다보니 여러모로 본인의 변명만 늘어놓은 듯한 불길한 예감이 들지만...(~~;) 정말로 향후 영상물

제작에 임하는 사람들이 도움을 얻을 수 있는 자료가 될 수 있기를 바랍니다.


